İŞE ALIM SÜRECİ

İşe alım sürecinde başvurular  www.designcatbilisim.com adlı web sayfası üzerinden yapılmak zorundadır. Elden veya faks vs. ile yapılan başvurular işleme alınmayacaktır.

Yazılım Geliştirme, Bilgi İşlem ve Veri İşleme bölümlerine Boğaziçi, İTÜ ve ODTÜ nün Bilgisayar Mühendisliği bölümü mezunları dışında başvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Diğer departmanlar için(Danışma ve Güvenlik dışında) kesinlikle alanları ile ilgili bölüm bitirmiş olmaları zorunludur.

Danışma ve Güvenlik departmanları en az lise mezunu olmak zorundadır.

Ön görüşmeyi geçip, kendi bölüm müdürleri onayı alındıktan sonra işe alınan tüm personele 2 ay deneme süresi uygulandıktan sonra kadroya alınacaklardır.

ÇALIŞMA KOŞULLARI

Tüm departmanlarda(Güvenlik hariç) mesai saat 09:00 da başlar 17:00 da sona erer.

09:00–17:00 saatleri arasında 12:30–13:30 saatleri arasında 1 saat öğle yemeği arası vardır.

Öğle yemekleri ve gün içerisindeki içecekler şirket personeli ve tüm misafirlere ücretsizdir.

Tüm departmanlar bütün resmi tatiller ve Pazar günü tatildir. Cumartesi 12:00 dan sonra mesai yapılmamaktadır.

Tüm personel hafta içi giyimine dikkat etmek zorundadır. Cumartesi günü hariç kot pantolon giymek yasaktır.

İşe haber vermeden gelmeyen personelin yıllık izninden düşülecektir.

Mazeret izini kullanmak isteyen personel en az 2 gün önceden bunu bildirmek zorundadır. (acil durumlar dışında hastalık, ölüm vs.)

SOSYAL HAKLAR

Tüm personel SSK dışında özel sağlık sigortası ile sigortalanmaktadır.

Tüm personele aylık 100 milyon yol ücreti ödenmektedir.

Bayram ve yılbaşı gibi özel günlerde tüm personele yarım maaş prim verilmektedir.

Personelin çalışma koşulu ve şartları dikkate alınarak performansına göre yılda 2 kez performans primi verilmektedir.

