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Özet 

Genç, çalışkan ve dinamik bir ülkenin insanları olarak ülkemizdeki eğitim kurumlarının, 

gelişmiş ülkelerdeki eğitim kurumları ile karşılaştırıldığında ilk sıralara giremeyişinin 

sebepleri önemli bir araştırma konusudur. Bu sorun, bazı platformlarda altyapı eksikliğine 
dayandırlmakla birlikte arzu edilen sinerjinin oluşturulamaması da çözülmesi gereken önemli 
bir sorun olarak görülmektedir. Bu sorunun çözümüne eğitim -sanayi işbirliğinin gözden 
geçirilmesi katkı sağlayabilir.  

Eğitim -sanayi işbirliği için öncelikle KOSGEB ve TEKNOKENT gibi kurumsal 

çalışmaların irdelenmesi ve aksayan yönlerinin düzeltilmesine çalışılmalıdır. Ülkemizdeki 
eğitim kurumlarında, dünyada devam eden iyileştirme çalışmalara ek olarak, iki önemli 
çalışma daha yapılabilir. Bunlar; öğrencilerin niteliklerinin tespiti ve sahip oldukları 
niteliklere uygun eğitimlerin yapılması ve eğitim kurumlarında yenilik ve değişim kültürü 

oluşturulması olarak ifade dilebilir. Bu çalışmada nitelikli insan gücü yetiştiştirmede şehir 
altyapısının önemine ek olarak değişim ve yenilik yapabilmede kurumsal sinerji kültürünün 
oluşturulması temel amaç olarak belirlenmiştir. 

Anahtar Kelimeler: Eğitim, Nitelik, Sinerji, Sanayi. 

 

  


