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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ
16 Fakülte, 5 YO, 25 MYO, Rektörlük ve bağlı

birimlerde 90 bin öğrenci ve 7000 personelle 
eğitim ve öğretim hizmetlerini sunan bir 
üniversitedir. 
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ÖĞRENCİ
OTOMASYON
SİSTEMİ

ÖSYM

SELÇUK
ÜNİVERSİTESİ

+% 100

HAYATA
(MEZUNİYET VE /SONRASI)

MUSTAFA KEMAL

NİĞDE ÜNİV.

HARRAN ÜNİV

KIRIKKALE ÜNİV.
99

90 bin öğrenci ve 7000 personele, Internet üzerinden 
OTOMASYON hizmeti sunulmaktadır. 

PERSONEL
otomasyonu

7000

KÜTÜPHANE
OTOMASYONU

ÖĞRENCİ
OTOMASYONU

90 000

ENSTİTÜLER

MUSTAFA KEMAL

NİĞDE ÜNİV.
HARRAN ÜNİV

KIRIKKALE ÜNİV.

Web

Yaklaşık 1 milyar/Yıl dan fazla işlem

SMS

WAP

HARÇ

BELGE
ARŞİV

ESKİ/YENİ
KAYIT

NOT 
SİSTEMİ

KARNE
DERS KAYIT

SMART/KAMPÜS 
KART
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BİLMER1000 PC BİLGİSAYAR

1000 THIN CLIENT  

5 YÜK. KAP.LABORATUAR

AKILLI SINIFLAR

KANTİN

BÜROLAR

PERSONEL

100 KM FİBER OPTİK KABLO 

111112 * 365

BİLMER
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CBS EĞİTİM VE ÖĞRETİMİ

EĞİTİMİN 
NİTELİĞİ

AÇISINDAN

ÖĞRETİM 
FELSEFESİ
AÇISINDAN



EĞİTİM
ÖĞRETİM 
FELSEFESİ
AÇISINDAN

ÇAĞDAŞ
EĞİTİMİN

TEMEL 
İLKE VE

HEDEFLERİ

BİLGİ ÇAĞININ GEREĞİ ÜRETECEĞİ BİLGİNİN ANLAMINI VE 
GÜCÜNÜ ALGILAMIŞ

EĞİTİM ESNASINDA VE UYGULAMADA ŞANS FAKTÖRÜNE SARILAN 
DEĞİL, POZİTİF BİLİME VE ÖZGÜVENE SAHİP BİREY

EVRENSEL DEĞERLER OLAN DEMOKRASİ,EŞİTLİK, HÜR DÜŞÜNCE, 
SERBESTLİK..VB ÖZÜMSEMİŞ ÖRNEK VE ÖNDER KİŞİ

MEVCUT DÜZEYDEN İLERİ BİLGİLERLE DONATILMIŞ, YENİ
YAKLAŞIM VE ALTERNATİF ARAYIŞ YETENEĞİ KAZANMIŞ
GELECEĞİN İNSANINI OLUŞTURMA 

BİLGİ ÇAĞININ GEREĞİ HER YIL %10-20 LİK YENİLENME VE 
DEĞİŞİMİ ALGILAYIP YAŞAM BOYU EĞİTİM SERÜVENİNE 
KOŞACAK HEYECAN DOLU İNSAN 

GERÇEKLEŞME

ÇAĞDAŞ
EĞİTİMİN

TEMEL 
İLKE VE

HEDEFLER

BİLGİ ÇAĞININ GEREĞİ ÜRETECEĞİ BİLGİNİN ANLAMINI VE GÜCÜNÜ
ALGILAMIŞ

EĞİTİM ESNASINDA VE UYGULAMADA ŞANS FAKTÖRÜNE SARILAN 
DEĞİL, POZİTİF BİLİME VE ÖZGÜVENE SAHİP BİREY

EVRENSEL DEĞERLER OLAN DEMOKRASİ, EŞİTLİK, HÜR DÜŞÜNCE, 
SERBESTLİK..VB ÖZÜMSEMİŞ ÖRNEK VE ÖNDER KİŞİ

MEVCUT DÜZEYDEN İLERİ BİLGİLERLE DONATILMIŞ, YENİ YAKLAŞIM 
VE ALTERNATİF ARAYIŞ YETENEĞİ KAZANMIŞ GELECEĞİN İNSANINI 
OLUŞTURMA 

BİLGİ ÇAĞININ GEREĞİ HER YIL %10-20 LİK YENİLENME VE DEĞİŞİMİ
ALGILAYIP YAŞAM BOYU EĞİTİM SERÜVENİNE KOŞACAK HEYECAN 
DOLU İNSAN 



EĞİTİMDE
DEĞİŞİM 
SÜRECİ

ÇAĞDAŞ
EĞİTİMİN

TEMEL 
İLKE VE

HEDEFLER

1970 1975 1980 1985 1990

1995

2000

2002

2003

2005

BDHY BİLGİ SİSTEMLERİ

UZAKTAN ALGILAMA

KBS UYG (SD)

KB

KB VE UYG CBS

CBS UYGBS

KBS TASARIMI (SD)

GPS (SD)

DİJ FOTO (SD)

2007 ARAZİ YÖNETİMİ (SD)

EĞİTİMİN 
NİTELİĞİ

AÇISINDAN
DEĞİŞİM İSTEĞİNE YAKLAŞIMLAR VE ENGELLER

JF MÜH. FORMASYONU DÜŞÜNCESİ

STATÜKOCU YAKLAŞIM - OLASI KAYGILAR
DEĞİŞİME HAZIR OLUNAMAMASI 

LİSANSTA  ALINANLARA YADA UZMANLIK ALANI DIŞINA 
AÇIK OLMAMA

KAYNAK VE KADRO YETERSİZLİĞİ
DEĞİŞİMİN ÖNÜNDEKİ YASAL ENGELLER

YENİ İHTİYAÇLARIN ALGILANMASI VE YAKLAŞIMLAR 
JF MÜH. GELENEKSEL YAPISINI KORUMAYI TEMEL AMAÇ EDİNMİŞ

JF MÜH. YENİ İHTİYAÇLARI KARŞILAMA KAYGISINA DÜŞMEMİŞ

JF MÜH. YENİ OLUŞUMLARA KARŞI OLMASI GEREKEN REFLEKS 
GELİŞTİRİLEMEMİŞ

JF MÜH. DEĞİŞİME BİR BÜTÜN OLARAK UYUM YERİNE, KÜÇÜK 
DEĞİŞİMLERLE KARŞILIK VERİLMEYE ÇALIŞMAKTADIR 



MÜLKİYET

VERGİ

EKONOMİK

ÜLKEMİZDEKİ
SİCİL SİSTEMLERİ

1934

MÜLKİYET

2007

?

1924

ÇAĞDAŞ KURUMLAR OLUŞTURMA ?

KURUMSAL HEDEFLERİ YÜKSELTME ?

MESLEKİ BİRLİKTELİKLER OLUŞTURMA ?

MESLEKİ SORUNLARA ORTAK ÇÖZÜMLER ARAMA ?

MESLEKİ VİZYON VE MİSYON EKSİKLİĞİ ?

MESLEKİ EĞİTİM BU SONUÇTAKİ ROLÜ?

KONUM BİLGİLERİKONUM BİLGİLERİ

ARAZİ BİLGİLERİ

ÇEVRESEL 
BİLGİLER

ALTYAPI
MÜHENDİSLİK 

BİLGİLERİ

KADASTRAL 
BİLGİLER

SOSYO
EKONOMİK 
BİLGİLER

TOPRAK
İKLİM

JEOLOJİ
BİTKİ ÖRTÜSÜ
YABANİ HAYAT

KAMU HİZMETİ
BİNALAR 
ULAŞIM

İLETİŞİM HATTI
KANALİZASYON

MÜLKİYET
ARAZİ DEĞERİ

TAPU-SİCİL
EMLAK
VERGİ

SAĞLIK
NÜFUS
SEÇİM

GÖÇ,SUÇ
İSTATİSTİK

Araziye Yönelik

Nokta ve alan 
referanslı

Parsel 
referanslı

Kişiye Yönelik



-- BBİİLGLGİİ SSİİSTEMSTEMİİ İİLE LE İİLGLGİİLLİİ KARMAKARMAŞŞAA
(Standartl(Standartlıık, Mk, Müükerrerlik, kerrerlik, İİstatistik,Gstatistik,Güüncellik)ncellik)

TÜRKİYE’NİN MEVCUT ’BİLGİ SİSTEMİ

İMAR

KADASTRO

ALTYAPI

DSİ

DİĞER

TÜRKİYE’NİN MEVCUT ’BİLGİ SİSTEMİ

-- GGÜÜNCEL TUTMA FAAL. NCEL TUTMA FAAL. İİLE LE İİLGLGİİLLİİ KARMAKARMAŞŞAA
(G(Güüncellikte ncellikte yenilemeyenileme yyööntemi)ntemi)

İMAR

ALTYAPI

DİĞER

KADASTRO

DSİ



TÜRKİYE’NİN MEVCUT ’BİLGİ SİSTEMİ

-- İİHTHTİİYAYAÇÇLARIN KARLARIN KARŞŞILANMASIILANMASI İİLE LE İİLGLGİİLLİİ
KARMAKARMAŞŞAA

VergilendirmeVergilendirme

KamulaKamulaşşttıırmarma KredilendirmeKredilendirme

EnvanterEnvanter

?

TÜRKİYE’NİN MEVCUT ’BİLGİ SİSTEMİ

SONUSONUÇÇ;;

KARMAŞA

Amacı ve İçeriği 
Belirlenmiş

Bilgi SİSTEMİ
Kavramı

Sistem Bütününden 
Sorumlu

YETKİLİ
BULUNMAYIŞI



CBS TEMEL ÖZELLİKLERİ

ULUSAL STANDARTLAR
TESBİT EDİLMELİ

VE TEMEL ALINMALI

C

B

X

D

E

BİLGİ
. TÜRLER

. TOPLANMASI
. DEPOLANMASI

. 
GÜNCELLENMESİ

. SUNUMU
. PAYLAŞIMI

. 

ULUSAL 
STANDARTLAR

TESBİT EDİLMELİ
VE TEMEL ALINMALI

. . . . . ?

. . . . . ?

. . . . . ?

HANGİ BİLGİ

NASIL 
GÜNCELLENECEK

NASIL 
PAYLAŞILACAK

KİMLERE NE 
KADAR GEREKLİ

HANGİ KİŞİ YADA
KURUM TARAFINDAN
NASIL TOPLANACAK



MEVCUT BİLGİ SİSTEMİ
ÇALIŞMALARI

A C E

B D

A

TAKBİS

CBS

D

MERNİS

E
KBS

DSİ

Mevcut
Veriler

Sayısallaştırma
Demiştik ?

Karton 
Paftalar mı ?

Temel Altlık Ne Olacak?

Yöresel Üretim 
Paftalar mı ?

Fotogrametrik
Paftalar mı ?

Halihazır  
Paftalar mı ?

Yoksa ?

Güncellik ?
Standartlık ?

Paylaşım ?

Yeterlik ?

Çakıştırma ?

?



CBS VERİ TOPLAMA ÇEŞİTLERİ

Mevcut
Veriler

CBS VERİ TOPLAMA ÇEŞİTLERİ

Mevcut
Veriler

SAYISAL VERİLER Çakıştırma ?
Güncellik ?

Paylaşım ?

?

TÜM BU OLUMSUZLUKLARA 
BAHANE ARARSAK BULABİLİRMİYİZ ?



CBS ’nin Temel Amacı : 

DOĞRU KARAR VERME KAPASİTESİNİ ARTIRMAKTIR

EĞİTİMİN
DEĞİŞİM

SÜRECİNDEKİ
ROLÜ

EĞİTİM SİSTEMİMİZİN BUNDAKİ ROLÜ NEDİR ?

HAYATIN BOŞLUK KABUL ETMEYECEĞİ GERÇEĞİ

YENİLİĞİN ÖNCÜSÜ ÖNLEYİCİSİ OLMAYAN MÜH. YETİŞTİRME

MİLLİ BİR POLİTİKA BENİMSENMESİ GEREĞİ
ÜNİVERSİTEDE ALİ ERDİ’NİN/. . . . . . . 

CBS GENEL BİR HATİTA VE KARTOĞRAFİK GÖSTERİM OLMADIĞI GERÇEĞİ

Mustafa AKGÜL “ BS zor sabır isteyen ikna gerektiren bir iş”
“GEMİNİN ROTASINI DEĞİŞTİRME ÇABASI YOK”

EVRENSEL DEĞERLERİ BENİMSETME KONUSUNDAKİ ÇABALAR NE ?

ÖNGÜRÜ EKSİKLİĞİ VAR GİBİ. YENİ TALEP VE ANLAYIŞLARI ALGILAMADA . . . 

UFUKTA, GEÇMİŞTE VERİLEN MÜCADELEYİ TEKRAR VERMEK GÖRÜLÜYOR



GERÇEKLEŞME

ÇAĞDAŞ
EĞİTİMİN

TEMEL 
İLKE VE

HEDEFLER

BİLGİ ÇAĞININ GEREĞİ ÜRETECEĞİ BİLGİNİN ANLAMINI VE GÜCÜNÜ
ALGILAMIŞ

EĞİTİM ESNASINDA VE UYGULAMADA ŞANS FAKTÖRÜNE SARILAN 
DEĞİL, POZİTİF BİLİME VE ÖZGÜVENE SAHİP BİREY

EVRENSEL DEĞERLER OLAN DEMOKRASİ, EŞİTLİK, HÜR DÜŞÜNCE, 
SERBESTLİK..VB ÖZÜMSEMİŞ ÖRNEK VE ÖNDER KİŞİ

MEVCUT DÜZEYDEN İLERİ BİLGİLERLE DONATILMIŞ, YENİ YAKLAŞIM 
VE ALTERNATİF ARAYIŞ YETENEĞİ KAZANMIŞ GELECEĞİN İNSANINI 
OLUŞTURMA 

BİLGİ ÇAĞININ GEREĞİ HER YIL %10-20 LİK YENİLENME VE DEĞİŞİMİ
ALGILAYIP YAŞAM BOYU EĞİTİM SERÜVENİNE KOŞACAK HEYECAN 
DOLU İNSAN 

Towing an iceberg by 5 boats,Towing an iceberg by 5 boats,
100100--hp eachhp each

ICEBERG

100 hp

100 hp

100 hp

100 hp

100 hp

(c) 5 boats trying to tow an 
iceberg (in what direction?)

ICEBERG

500 hp

(b) A single 500-hp boat 
equivalent to 5 boats

ICEBERG

5x100 hp

(a) 5 boats towing an iceberg in the 
same direction,    
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Dikkatiniz ve sabrınız için teşekkür ederim
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