Diinya Miihendisler Birligi’nin Etik Kodlar:

5 Ekim 1977 yilinda Diinya Miihendisler Birligi mithendislik
etiginin kavramlarini agiklamistir. Asagidaki bilgiler ayni belgenin
2010 versiyonundan alinmaistir.

Temel ilke:

* Miihendisler, miithendislik mesleginin dogrulugunu, onurunu ve
degerini

* Insanligin refahinin artmasi igin kendi bilgi ve becerilerini
kullanarak, ¢evrenin korunmasini ve siirdiiriilebilirligi gézeterek
* diriist ve tarafsiz olarak halka, kendi isverenlerine ve
miisterilerine sadakatle hizmet ederek,

* mithendislik mesleginin yetenegini ve prestijini artirmaya
cabalayarak,

* kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini destekleyerek
yiiceltir ve gelistirirler.

Miihendislik Etigi ilkeleri

1. Miihendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken,
toplumun giivenligini, saghgim ve refahim en 6nde
tutacaklardar.

a) Miihendisler; toplum yasaminin, giivenliginin, sagliginin ve
refahinin; yapilarin, makinelerin, siire¢lerin ve donanimlarin
tiretilmesindeki miihendislik kurallarina, kararlarina

ve uygulamalarina bagli oldugunu bilmelidir.

b) Miihendisler, toplumun saglig1 ve refahinin giivenligini
tasarlamayan planlar ve benzerlerini kullanmayacak ve kabul
edilen miihendislik standartlarina uygun olanlar1 kullanacaktir.



¢) Miihendisler toplumun giivenligini, sagligini ve refahini
tehlikeye sokan mesleki kararlarin devreden ¢iktigi durumlarda,
misterilerini veya isverenlerini bilgilendirmeli ve durum hakkinda
diger otoritelerin dikkatini ¢ekmelidirler.

c-1) Miihendisler, sorumlu olduklar: sistemlerin tasarimi ve
iiretiminin kullanilmasina iliskin glivenlik veya yasam beklentisini
halkin anlamasini saglayacak yaymlanmis standartlari test kodlarini
ve kalite kontrol islemlerini her durumda gergeklestirecek ve temin
edeceklerdir.

c-2) Miihendisler, tasarim i¢in planlama onaylarini vermeden 6nce
sorumlu olduklar: sistem veya iiretimlerinin tasarim giivenilirligini
inceleyecek ve giivenlik elestirisini yapacaklardir.

c-3) Miihendisler, halkin giivenligi veya sagligini tehlikeye
diistirecegine inanilan kosullar1 gézleyecek ve durum hakkinda
yetkilileri bilgilendireceklerdir.

d) Miihendisler, diger kisilere veya firmalara tasarim giivenirligi
ilkelerinin herhangi bir maddesinin ihlalinde olabileceklerin
bilgisini veya nedenlerini bildirmek zorundadir. Bu gibi bilgiyi 6zel
yetkiliye sunacaklar ve bu gibi bilginin elde edilmesinde yetkili ile
isbirligi yapacak ve gerektiginde yardimer olacaklardir.

d-1) Miihendisler, iiretim veya iiretim sistemlerinin kontroli
yapilmamis veya giivenirliligi saglanmamig ise veya tasarim onu
kullanan halka zarar verecekse yetkililere bildireceklerdir.

d-2) Miihendisler, tiretim veya sistemlerin giivenligi ve
performansini etkileyecek degisimlerin veya diizenlemelerin
onayii vermeyeceklerdir.



e) Miihendisler, topluma iliskin olaylarda yapici hizmet olanaklari
arayacaklar ve kendi toplumlarinin giivenligi, sagligi ve esenliginin
gelistirilmesi i¢in ¢alisacaklardir.

f) Miihendisler, yasamin kalitesini artirmak i¢in ¢evreyi koruyan ve
iyilestiren ¢oziimler sunmalidir.

2. Miihendisler, sadece kendi uzmanhk alanlarindaki
hizmetleri vermelidirler.

a) Miihendisler, miihendisligi iceren bir 6zel teknik alanda egitim
veya deneyle kazanmis olduklar1 miithendislik etkinliklerini yerine
getirmeyi listleneceklerdir.

b) Miihendisler, kendi ihtisas alanlariin disinda egitim ve deneyim
gerektiren bir etkinligi kabul edebilirler; ancak hizmetleri projenin
kendi uzmanlik sinirina kadar olmalidir. Projenin

asamalarinda uzmanlarla igbirligi, onlara danisma veya onlardan
yararlanma saglanmalidir.

c¢) Miihendisler, kendi uzmanlik alanlar1 disinda veya kendilerinin
dogrudan kontrolii altinda hazirlanmamissa herhangi bir
miihendislik plani, projesi veya belgeyi imzalamayacaklardir.

3. Miihendisler, yalnizca objektif ve gercek resmi raporlar
yaymlayacaklardar.

a) Miihendisler, resmi bilgilerini yaymaya ve miithendislik
basarilarinin yanlis anlagilmasini dnlemeye gayret edeceklerdir.

b) Miihendisler, tiim mesleki raporlarda, beyanatlarda veya
sahitliklerde tamamen objektif ve ger¢ekei olacaklardir. Raporlar,
beyanatlar veya sahitlikler konusunda gerekli ve uygun bilgiye
sahip olacaklardir.



c¢) Miihendisler, herhangi bir mahkeme veya komisyonda uzman
veya teknik sahit ediyorlarsa goriislerini; kendilerini ilgilendiren,
yeterli, dogru, tam, teknik bilgi sahibi olduklarina

inandiklar1 zaman bildirmelidirler.

d) Miihendisler, herhangi bir gruba veya gruplara iliskin 6deme
veya duyumlarin s6z konusu oldugu miihendislik konularinda,
kesin kanaate ulagmadiklar1 siirece, grup veya gruplarin
kimliklerini agiklayarak beyanat, elestiri veya tartisma konusu
yapamazlar.

e) Miihendisler, kendi ¢alismalarini ve degerlendirmesini agir baglh
ve algak goniilliiliikle yapacaklar ve kendilerinin yiikselmeleri
karsiliginda meslegini, onurunu, diiriistliigiinii tehlikeye atacak
herhangi bir egilimden kaginacaklardir.

4. Miihendisler, mesleki konularda, her isveren veya miisteri
icin giivenilir bir vekil olarak davranacaklar ve ¢ikar
catismalarindan kac¢inacaklardir.

a) Miihendisler, kendi igverenleri veya miisterileriyle ilgili tiim
anlagsmazliklardan kaginacaklar ve kendi islerini veya hizmet
kalitelerini etkileyen herhangi bilgi veya durumu isveren
misterilerine vakit gecirmeden bildireceklerdir.

b) Miihendisler, kendileri ile igveren veya miisteriler arasinda bir
potansiyel anlasmazlik yaratacak herhangi bir anlagmayi bilerek
(kasith olarak) taahhiit etmeyeceklerdir.

¢) Miihendisler, ne ayn1 proje hizmetleri i¢in ne de ayni projeyle
ilgili farkli hizmetler i¢in, tiim ilgili taraflarin acik ve anlasmaya
dayanan sartlar1 disinda, licret, mal veya benzeri seyleri

kabul etmeyeceklerdir.



d) Miihendisler, kendi tiretimlerini gergeklestirmek icin gerekli
malzeme veya donanim diginda, {icretsiz miithendislik hizmetlerini
iceren konularda maddi veya manevi degerde seyler
istemeyeceklerdir ve kabul etmeyeceklerdir.

e) Miihendisler, listlerinden, kendi firmalarindan veya sorumlu
olduklar isle ilgili elemanlardan veya is¢ilerden dogrudan veya
dolayli olarak hediye (bahsis) istemeyecek ve kabul
etmeyeceklerdir.

f) Miihendisler, bir resmi komisyon iiyesi, kontrolorii veya
hiikiimet memuru olarak kendisi tarafindan saglanan hizmetlere
kars1 olan agiklamalara, etkinliklere, organizasyonlara veya
miihendislik uygulamalarina katilmayacaklardir.

g) Miihendisler, kendi organizasyonlarinin bir elemani olarak,
yOnetici, memur veya is¢i gibi resmi kisilerden bir anlasma
istemeyecekler ve kabul etmeyeceklerdir.

h) Miihendisler, kendi ¢aligmalarinin sonucu olarak bir projenin
basarili olamayacagina inandiklarinda, igverenlerine veya
elemanlarina bilgi vereceklerdir.

1) Miihendisler, bir jiirinin atanan iiyesi olduklarinda kendilerine
ulasan bilgileri inceleyecekler ve bu etkinlik kendi elamanlarinin,
igverenlerinin veya kamunun ¢ikarina ters diigse bile bu bilgiyi
kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmayacaklardir.

i-D)s iliskilerine, mevcut teknik islemlere, dnceki isveren, eleman
veya degerlendirilen tekliflere iligkin glivenilir bilgileri, ilgililerin
rizalar1 olmaksizin agiklamayacaklardir.

i-2)Uyesi bulunduklar1 herhangi bir komisyonun veya heyetin ne
bilgilerini ve ne de kararlarin1 agiklamayacaklardir.



i-3)Elemanlar tarafindan kendisine verilen fikirleri (tasarimlari)
kullandiklarinda, bu tasarimlar1 agik izin almaksizin diger
caligmalarda kullanmayacaklardir.

I-4) Miihendisler ¢aligma esnasinda, ¢aligma konusunda gerilimi
artirict davraniglara ve tartismalara girmeyecekler veya yonetici
olarak diger isciler i¢in anlagsmalar yapmayacak veya tim
ilgililerin rizas1 olmaksizin hususi ve 6zel bilgileri igeren 6zel
projelere iliskin uygulamalara girmeyeceklerdir.

j) Miihendisler, bir ingaatin (veya digerlerinin) kontroliinii yaparken
tiim taraflara diiriist ve adaletli olarak davranacaklardir.

k) Miihendisler, iyilestirmeler, planlar, tasarimlar, icatlar veya telif
hakki veya patent ortaya ¢ikarabilecek diger kayitlar konusunda,
bir ig istlenmeden 6nce bu sahiplenmeye iliskin bir pozitif anlagsma
saglayacaklardir.

1) Miihendisler, yanliglarda kendi hatalarin1 yok edecek ve kendi
kararlarin1 dogrulamak hususunda tahrifattan ve degisikliklerden
sakinacaklardir.

m) Miihendisler, kendi igverenlerinin bilgisi olmaksizin kendi
diizenli islerinin disindaki mesleki gorevleri kabul etmeyeceklerdir.

n) Miihendisler, hile ile veya aldatarak diger igverenlerden bir
eleman elde etme girisiminde bulunmayacaklardir.

0) Miihendisler, bitirilmis bir is i¢in anlagsma veya kontrat
olmaksizin, ilgililerin bilgileri disinda goriis bildiriminde
bulunmayacaklardir.

o-)Kamudaki, endiistrideki veya egitim isindeki miihendisler,
goriis bildirmeye yetkilidirler ve gorevleri gerektirdiginde diger
miihendislerin iglerini degerlendirirler.



0-2)Pazarlamada ve endiistride ¢alisan mithendisler, diger
iiretimlerle kendi tiretimlerinin karsilastirmalarini yapmaya

yetkilidirler.

0-3)Pazarlamada ¢alisan miihendisler, kendileri tarafindan satilan
veya satisa sunulan techizat, materyal veya sistemlerin digindakiler
icin mithendislik danigma hizmeti sunmayacak

ve vermeyeceklerdir.

5. Miihendisler, hizmetlerinin gegerliligi konusunda mesleki
itibarlarim olusturacak ve digerleriyle haksiz rekabete
girmeyecektir.

a) Miihendisler, isi ele ge¢irmek amaciyla dogrudan veya dolayli
olarak herhangi bir komisyon, politik destek, hediye veya diger
benzeri seyleri 6demeyecek, 6deme teklifinde bulunmayacaklardir.

b) Miihendisler, sadece istenen mesleki hizmet i¢in belirlenen
yetenek ve liyakat esasina gore ve gerekli mesleki hizmetler i¢in
anlasmalar diizenlemelidir.

c¢) Miihendisler, hizmetin amacina uygun ticret miktarinda ve
yontemde anlagsmalidirlar. Anlagsmaya taraflarin katilimda karsilikli
itimat zorunludur. Genel durum, miihendislik hizmetinin
maliyetinin uygun ve makul olmasini gerektirir, ancak bu hizmeti
saglayacak kisilerin veya firmalarin se¢iminde Ki karar1 kontrol
etmeyi gerektirmez.

c-)Bu ilkeler diger mesleklere ait hizmetlerin elde edilmesinde,
mihendisler tarafindan uygulanacaktir.

d) Miihendisler, calisirken veya calismalari kesinlesmisken diger
mihendislerin yerlerini almak (ayagini kaydirmak) i¢in gériismede
bulunmayacaklardir.



d-1)Ayni is i¢in kontratli bulunduklari miisterilerinden is
istemeyeceklerdir.

d-2)Kontratli bulunduklari is tamamlanmadan veya 6demeler
tamamlanmadan veya varsa ac¢ilmis davalar tamamlanmadan
miisterilerinden is kabul etmeyeceklerdir.

e) Miihendisler, mesleki sereflerini tehlikeye atabilecek bir terfi
araci olarak kullanilacak veya mesleki komisyonu ele gegirmeye
yonelecek durumlarda, mesleki komisyon iiyeliklerini
istemeyecekler, teklif etmeyecekler ve de kabul etmeyecekler.

f) Miihendisler, kendi akademik ve mesleki yeteneklerini tahrif
etmeyecek ve bunlarin yanlis olarak temsil edilmesine hizmet
etmeyeceklerdir. Tayinlerine iliskin konularda veya
sorumluluklarinda yanlis beyanlar veya abartmalar
yapmayacaklardir. Is istemeye iliskin brosiir veya diger
gosterimlerde, isleri, iiyelikleri, iliskileri veya caligmalar1 ve
yeteneklerini artirmak amaci ve niyeti ile gegmisteki

basarilar1 konularinda yanlis beyanlarda bulunmayacaklardir.

g) Miihendisler, mesleki hizmetlerini asagidaki gibi tanimlayabilir
ve asagidaki kosullarla sinirlandirabilirler.

g-1) Degerlendirilmis programlar, listeler ve yayinlar, uygun
boyutlarda ve bu gibi mesleki programlari ve listeleri diizenli
olarak yayinlayan yayimin bir parcasi olmak kosuluyla yazilan
bilgi; firma adi, adresler, telefon numaralari, uygun sembol ve
katilanlarin adlar1 ve degerlendirmede bulunan firmanin uygulama
alani

g-2) Calisilan projelerin taraflari, goérevler ve donanimlara iliskin
olarak, firma adlar1, adresleri, telefon numaralan ve hizmetin tiirii



g-3) Brosiirler, ¢alisma programlari, deneyimlere iliskin diger
gosterimler, hizmete iliskin kisisel kapasite ve olanaklar, projeye
katilanlara gore yanlis olmayan ifadelerle ve gelisigiizel
olmayan diizenlemeler olmasi kosuluyla

g-4) Sinirlt ad, adres, telefon numaralan ve ¢aligilan firmalarin
ozellikleri, 6zel veya koyu yazi tipine bagvurmaksizin

h) Miihendisler, degerlendirilmis is ve mesleki yayinlarin
tamtiminda gereksiz gosterise, methiyeye veya abartiya kagmadan,
s06z konusu hizmet ve projenin igerigine ters diismeyen gergek ve
sadece miithendislige iliskin goriintiiler kullanabilirler.

1) Miihendisler, gercek ve degerlendirilmis olarak yazilan veya
teknik yaynlar igin gosteristen uzak ve 6vgliyii icermeyen yazilar
(makale) hazirlayabilirler. Bu gibi yazilar, isin paylagimi i¢in
baskalarina verilen giiveni ve itimadi sarsmadan dogrudan
kendisinin katkilarini igermelidir.

J) Miihendisler, projede veya belirtilen tiretimdeki katkilarini algak
goniilliiliikle ifade eden, ticari yayimlarda ve bilgilendirme
yayinlarinda adlarinin kullanilmasina izin verebilirler. Bu gibi izin,
tescilli iiretimlerin genel bir onayini icermeyecektir.

k) Mihendisler, kisisel liyeliklerini 6zel yayinlara ilan edebilirler.
Buradaki bilgi, katilim ve katkilarini gergek olarak ifade eden,
caligma alanini diger katilanlarin adlarini, firma adini, adresini ve
telefon numaralarini igeren bi¢imde olmalidir.

1) Miihendisler, 6zel proje amacl yarismalara, projenin diger
tasarimcilarinin onay1 olmadan giremez.



m) Miihendisler, mesleki itibara, goriiniise, uygulamaya veya diger
mihendislerin islerine kotii niyetle veya yalan yere kotiiliik
etmeyecek ve diger miihendislerin ¢alismalarini fark gézetmeden
(tarafsiz olarak) irdeleyeceklerdir.

n) Miihendisler, kar amaci1 olmayan 6zel profesyonel birliklerin
disindaki herhangi bir miithendislik kurulusunu destekleyemezler.

0) Miihendisler, ¢alisanlarin olanaklarini kendi 6zel ¢aligmalar i¢in
kullanamayacaktir.

p) Miihendisler, 6grenci indirimlerinden yararlanmazlar.

6. Miihendisler, mesleki dogrulugunu, onurunu ve degerini
yiiceltmek ve gelistirmek i¢cin calisacaklardir.

a) Miihendisler, bilerek adlarinin veya firmalarinin baska firmalar
veya kisiler tarafindan kullanilmasina izin vermeyecekler ve hileli
veya aldatic1 mesleki uygulamalara veya islere

angaje olmayacaklardir.

b) Miihendisler, miihendisligin disindaki is birliklerini, tiyeliklerini
etik olmayan etkinliklerde paravan olarak kullanmayacaklardir.

7. Miihendisler, mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle
devam ettirecekler ve kendi kontrolleri altindaki miihendislerin
mesleki gelisimi icin olanak saglayacaklardir.

a) Miihendisler, yanlarinda ¢alisan elemanlarinin daha da egitilmesi
icin ¢alisacaklardir.

b) Miihendisler, etik dis1 olaylarda herhangi bir birlik ve beraberligi
desteklemeyeceklerdir.



¢) Miihendisler, yanlarinda calisan elamanlari mesleki yazilar
yazmak ve teknik toplantilara katilmak konusunda
destekleyeceklerdir.

d) Miihendisler disiplinlerinin meslek ve teknik birliklerini
desteklemelidirler.

e) Miihendisler, miihendislik ¢alismalari i¢in diger elemanlara
gereken giiveni verecekler ve gereken ilgiyi gostereceklerdir.
Miimkiinse tasarim, icat, yazma veya diger etkinlikler i¢in sorumlu
kisi veya kisiler olarak gorevlendirileceklerdir.

f) Miihendisler, miithendislik bilgilerinin yayilmasina gayret
edecekler, gercek olmayan abartilmis veya haksiz durumlari igeren
miithendislik etkinliklerine katilmayacaklardir.

g) Miihendisler, miithendislik ¢alismalarinda, uygun ve yeterli
ticretler ilkesini onaylayacaklardir.

h) Miihendisler, miihendislik mesleginin miimkiin olan tiim egitim
ve deneyiminden yararlanmay1 dogal bir gérev kabul etmelidirler
ve birlikte calistiklarina daha az sorumluluk yiiklemelidirler.

i) Miihendisler, ise alacaklar1 kimselere ¢alisma kosullar1 ve
calismadaki statiileri hakkinda tiim bilgiyi verecekler ve sonradan
bu konuda herhangi bir degisiklik yapmayacaklardir.



