O
A

&

QJ

SO %5@01

M. Gorkem Erdog

Bu sunuya ve konunun pdf dosyasina www.gorkemerdogan.com adresinden erigilebilir.



@

C}O

Giris Q)’OQ'
O

1SO 45001°e Nede% tiyac Duyuldu?
Farkhliklar &

QF
Sonuc Q?
ol
0



Giris

[LO’ya gore, her yil 2.2 milyon calisan is kazasi veya meslek
hastaligindan dolay1 6lmektedir.

Tirkiye’'de ise, Calisma ve Sosyal Gtlivenlik Bakanligi'nin 2012 yih
verilerine gore yilda 74.871 is kazas1 olmakta ve 744 isci yasamin

yitirmektedir.

Giintimiizde, isyerleri ISG konusunda olusabilecek riskleri ve
tehlikeleri tanimlamak ve yonetmek icin OHSAS 18001
kullanmaktadir.\ Ancak, ISO, OHSAS Proje Grubu tarafindan
yapilan teklifi'degerlendirmis ve ISG ile ilgili bir ISO Standarti
gelistirmeyi kabul etmistir.



Giris

» Su an taslak halinde olan ISO 45001’in Ekim 2016’da
yayimlanmasi ve OHSAS 18001’in yerini almasi planlanmaktadir.
Sekil 1.1’de ISO 45001’in zaman ¢izelgesi goriilmektedir.
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Sekil 1.1: ISO 45001 Zaman Clizelgesi
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ISO 45001°e Neden Ihtiyac Duyuldu?
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ISO 45001°e Neden Thtiyac Duyuldu?

Liderlik, organizasyon baglami, risk yonetimine daha
cok odaklanilmasi gibi konularile 6ne c¢ikan ISO
45001’in, bu calismanin sonucuna da ne kadar uyum
sagladig1 gortilebilmektedir.

David Smith; ISO45001’in, tist yonetimi ISG Yonetim
Sistemine daha fazla dahil edecegini ve ISG
yonetimindeliderlik konusunun daha giticli bir
bicimde ele alinacagini 6zellikle belirtmektedir.



ISO 45001°e Neden Thtiyac Duyuldu?

ISO 45001, diger tiim ISO standartlar1 gibi, ISO Annex SL
sablonuna dayanilarak hazirlanmistir. Bu baglamda ISO
45001, diger tiim ISO standartlar: ile aym yapida
olacaktir. ISO standartlarindan herhangi birini blinyesine
entegre etmis bir organizasyon, ISO 45001’e ¢cok daha
kolay bir bicimde adaptasyon saglayabilecektir.

ISO 45001, 6zellikle kiiciik isletmelerde, ISG ve cevre
konularindan yalmzca bir kisinin sorumlu tutulabilmesi
imkani veriyor.
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Tablo 3.1.: OHSAS 18001 ve ISO 45001 Iceriklerinin Karsilastirilmasi

Genel Farkhliklar

1. Kapsam 1 Kapsam

ZReferanSYaymlar ............................ ZReferanSYaymlar .............................
OHSAS 18001’de 4 ana 3Tenm1erveTammlar .................. 3Tenm1erveTammlar ...................
baghk, COc00lde 0 e 4Orgamzasyon]3aglam1 .............
ba§11k e e A

4.1. Organizasyonu ve
‘Baglamin1 Anlamak

; 4. 1SG Yonetim-Sistemi o e e s
ISO 45001"de OHSAS 4.2. llgili Taraflarin
18001"deki bir cok madde alt Thtiyaglarini ve
Eliochalinde: . = o L Pekenflenn b e T
sunulmu stur. 43 ISG Yonetl.m Sisteminin
. Kapsamin Belirlemek
41, Genel Gereklilikler Patmaaene 0
o : 4.4, ISG YoOnetim Sistemi
ISO 45001 1n amaClndakl en 1028 ....... lel .................................
- : : 110.2. Stirekli Gelisim
Gemiifaekliblk 156 = <~ 0 S Sl SR
- :5.1. Liderlik ve Baghlik
perfgrmanSHHn onedsden . Sl e SmeEER LS s
i W : 4.2. ISG Politikas1 :5.2. Politika
onlemler alarak gelistirilmesi oo D2 EESaman L
6. Planlama
vurgusudur. Zarmael o ae L

61 Riskleri ve Imkanlari
éBelirleme Yontemleri




Genel Farkhliklar

OHSAS 18001'in Amaca:

Organizasyonun ISG risklerini kontrol edebilmesini
ve ISG performansini gelistirebilmesini saglamak.

ISO 45001'in Amaci:

Organizasyonun, 6nceden énlemler alarak ISG
performansini sakatliklarin ve hastaliklarin
onlenmesi adina gelistirmesini saglamak.
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Tablo 3.1.: OHSAS 18001 ve ISO 45001 Iceriklerinin Karsilastirilmasi

Genel Farklihklar

4.3.1. Hasar Belirleme, Risk
Degerlendirme ve
Belirleme Kontrolleri

4.3.2. Yasal ve Diger
Gereklilikler

4.3.3. Amaclar ve
Programlar

4.4. Entegrasyon ve
Operasyon

4.4.1. Kaynaklar, Roller,
Sorumluluklar, Mesuliyet
ve Yetkili

_6 1.2. Hasar Belirleme

6.1.4. ISG Risklerinin
Degerlendirilmesi

6 1.5. Degisimlerin
Planlanmasi

6.1.6. Uygulamanin
Planlanmasi

6.1.3. Yasal ve Diger
Gerekliliklerin
Kararlastirilmasi

622 ISG Amaclarina
éUlagmamn Planlanmasi

53 Organizasyonel Roller,
‘Sorumluluklar ve Yetkililer

71 Kaynaklar

ISO 45001, risk yonetimi ve stirekli
gelisim konularina daha ¢ok
odaklanmastir.

. ISO 45001 alt isverenler, tedarikgiler

ve ytikleniciler ile ilgili maddeler
icermektedir.

Performans degerlendirmeleri ISO
45001’de daha sik yer bulmustur.

ISO 45001"de; Organizasyon Baglamu,
Liderlik ve Belgelendirilmis Bilgi gibi
yeni kavramlar yer almaktadr.
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OHSAS 18001 ISO 45001 OHSAS 18001 ISO 45001
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Yern Kavramlar:
Organizasyon Baglamm

Bu madde ile, organizasyonun ISG y&netimi ile alakali
tim sorumluluklarimi yonetmesini pozitit veya negatit
anlamda etkileyebilecek; organizasyonun ISG hedefleri
de dahil olmak tizeretiim hedeflerini gerceklestirmek
icin yapacagi faliyetleri etkileyebilecek konulari

yliksek seviyede anlamanin saglanmasi
hedeflemektedir.
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Yen Kavramlar:
llgihi Taraflarm Thtiyaclar ve Beklentiler

Organizasyon, calisan isciler dahil, ISG Yonetim Sistemi
ile ilgili taraflar: belirlemeli ve kendi icin gerekli
yuktimliiltikleri bu taraflar ile birlikte bicimlendirmelidir.

ISO 45001"in A Eki'nde, ilgili taraflarin belirledigi
ihtiyaclar ve beklentiler ile, organizasyonun belirledigi
yuktimliiltiklerin uyumlu olmasinin zorunlu olmadig: da
belirtilmektedir. Eger, organizasyon benimsemeyi tercih
eder ise bu ihtiyaclar ve beklentiler organizasyon i¢in
zorunlu ytikiimliliik haline gelir.
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Yeni Kavramlar:
ISG Yonetim Sistemi Kapsami

« ISO 45001 ile, organizasyonda bulunan alt igverenler
ve organizasyonun c¢alistig1 tedarik¢iler de yonetim
sistemi kapsamindadir.
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Yen Kavramlar:

Laderhk

ISG performansi stratejik planlamada géz éntinde bulundurulmali.

Isletme kiiltiirii ISG Y6netim Sistemi ddgrultusunda gelistirilmeli ve
yonlendirilmeli.

ISG y6netim sistemine katkida’bulunmalar i¢in ¢aligsanlar
yonlendirilmeli ve desteklenmeli.

ISG Yo6netim Sisteminin-énemi vurgulanmali ve ISG Yonetim Sistemi
gerekliliklerine uyulmal.

Ust yonetim, kendi icinden ISG Politikasi ve ISG Y6netim Sistemi ile
ilgili en az bir kisiyi gorevlendirmeli.
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Yen Kavramlar:

Belgelendirilmis Bilgi

OHSAS 18001’de yer alan “Dokiimanlar ve Raporlar”,
“Belgelendirilmis Bilgi” olarak-degistirilmistir.

ISO 45001"de, Belgelendirilmis Bilgi; “Genel”, “Bilginin
Yaratilmasi ve Giincellenmesi” ve “Belgelendirilmis
Bilginin Kontrolii” olarak ti¢ alt kategoriye ayrilmistir.

Akilli telefon, tablet gibi cihazlarda yer alan islenmis
bilgiler de belgelendirilmis bilgi kapsamina
girmektedir.
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Sonuc

OHSAS 18001'i kullanan organizasyonlarin, “planla, uygula, kontrol et,
onlem al” modelini hali hazirda kullanmasy-0organizasyonun ISO 45001’e
adaptasyonunun ¢ok daha rahat olacagini da agikca gostermektedir..

ISO 45001’in
Annex SL sablonuna dayanilarak hazirlanmasi,
biirokrasiyi azaltmast,
OHSAS ile benzer:terimlere sahip olmasi

organizasyonlarin ISO 45001’e adapte olabilmelerini oldukca
kolaylagtiracaktir.
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Sonuc

ISO 45001, Ekim 2015 tarihi itibari ile komite asamasini1 tamamlamis ve
taslak haline ge¢mistir.

Ekim 2016 tarihinde OHSAS 18001’in kaldirilmasi ve ISO 45001 in,
uluslararasi ISG Yonetim Sistemi Standart1 olarak uygulamaya
gecmesi planlanmaktadar.

OHSAS 18001 belgesine sahip organizasyonlar, Ekim 2016’ya kadar bu
belgeyle devam edeceklerdir.

Firmalarin, ISO 45001e gecis stireci, izlenecek yol, personel egitimleri
gibi konular igin, OHSAS belgesini aldiklar1 kurumun belgelendirme
yoOneticilerine danismalar yeterli olacaktr.
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