1SO 45001 o

M. Gorkem Erdogan — 8 Aralik 20@5@

O = J
&






ICINDEKILER

KISALTMALAR
1. GIRIS
2. 1SO 45001'E NEDEN IHTIYAC DUYULDU?
3. FARKLILIKLAR
3.1.Genel Farkliliklar
3.2.Yeni Kavramlar
3.2.1. Organizasyon Baglami
3.2.2. Ilgili Taraflarin Thtiyaglari ve Beklentileri
3.2.3. ISG Yénetim Sisteminin Kapsami
3.2.4. Liderlik
3.2.5. Belgelendirilmis Bilgi
4. SONUC

5. KAYNAKCA

11

11

14

14

14

15

15

16

17

19






KISALTMALAR

BSI : Ingiliz Standartlar Enstitiisii (British Standards Institute)

ISsG : Is Saghig1 ve Giivenligi

ISO : Uluslararas1 Standartlar Tegkilati (International Organization for
Standardization)

OHSAS : Is Saglig1 ve Giivenligi Danismanlik Hizmetleri (Occupational Health

and Safety Advisory Services)






1. GIRIS

Uluslararast Calisma Orgiitii'niin verilerine gore, her yil 2.2 milyon calisan is kazasi
veya meslek hastaligindan dolay1 olmektedir. Tiirkiye’de ise, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'nin 2012 y1l1 verilerine gore yilda 74.871 is kazas1 olmakta ve 744 isci
yasamini yitirmektedir. Giiniimiizde, isyerleri ISG konusunda olusabilecek riskleri ve
tehlikeleri tanimlamak ve yonetmek igin OHSAS 18001' kullanmaktadir. OHSAS 18001;
organizasyon yapisi, sorumluluklar, tatbikatlar, risk degerlendirme, iletisim,
dokiimantasyon gibi bir ok konuyu igermektedir. Ancak, her ne kadariSG konusunda
bir ¢ok konuyu iginde barindirsa da, OHSAS 18001 bir ISO standartidegildir. Bu ve
bunun gibi bir cok nedenden dolay1 ISO, OHSAS Proje Grubu tarafindan yapilan teklifi
degerlendirmis ve ISG ile ilgili bir ISO Standarti gelistivmeyiskabul etmistir. 2013
yilinda, ISO 45001’in gelistirilmesi i¢in BSI'nin sekreterligini yaptigi, aralarinda Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin de bulundugu 62 katihma tilkeden ye 12 gozlemci iilkeden olugan bir
komite? kurulmustur. Su an taslak halinde (olan JSO 45001’in Ekim 2016’da
yaymmlanmas1 ve OHSAS 18001’in yerini almast planlanmaktadir. Sekil 1.1'de ISO

45001"in zaman cizelgesi goriilmektedir.

Mart 2013 Ekim 2015 Ekim 2016

Teklif Asamast Komite Asamast Taslak Asamast Ongoriilen Yayimlanma

«

[ omaois | [ Mart20s [ Mays200|

Hazirlik Agsamast 2. Komite Agamasi Kabul Asamasi

[N

Sekil 1.1: ISO 45001 Zaman Cizelgesi

! BSI tarafindan yayimlanmis uluslararasi ISG standarti. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, bu
standarti ayn1 bi¢cimde kabul etmis ve TS 18001 olarak yayimlamistir.

2 http://www.iso.org/iso/home/standards_development/list_of_iso_technical_committees/
iso_technical _committee_participation.htm?commid=4857129






2. 1SO 45001'E NEDEN IHTIYAC DUYULDU?

2007 yilinda Ingiltere Saglik ve Giivenlik Dairesi tarafindan yapilan Delphi ¢alismasina®
gore, saglik ve giivenligin; iiretimin, rekabetin ve karliligin ayrilmaz bir parcas1 olarak
goriilmesi gerektigi ve basarinin temelinin iyi liderlik, egitimli isgiicii ve seffaf,
giivenilir bir calisma ortami oldugu sonuglar1 elde edilmistir. Liderlik, organizasyon
baglami, risk yonetimine daha ¢ok odaklanilmasi gibi konular ile one ¢ikan ISO
45001'in, bu c¢alismanin sonucuna da ne kadar uyum sagladig1 goriilebilmektedir.
OHSAS 18001’in ilk toplantisina da katilmis olan David Smith* de ISO"45001'in, iist
yonetimi ISG Yonetim Sistemine daha fazla dahil edecegini ve ISG yénetiminde liderlik
konusunun daha giiglii bir bigimde ele alinacagini 18 Temmuz 2014 tarihli roportajinda
ozellikle belirtmektedir. David Smith ayrica, bir ¢ok organizasyonun zaten ISO’nun
yonetim sistemlerini kullandigini, bu ytizden ISO 45001/in~organizasyona entegresinin

cok daha kolay olacagin belirtiyor.

ISO 45001, diger tiim ISO standartlar1 gibi, ASO“Annex SL°> sablonuna dayarularak
hazirlanmistir. Bu baglamda ISO 45001, diger tiim ISO standartlar1 ile ayni yapida
olacaktir. Buradan hareketle; ISO standartlarindan herhangi birini biinyesine entegre
etmis bir organizasyonun, ISO 45001¢ c¢ok daha kolay bir bicimde adaptasyon
saglayabilecegini soylemek de mimkiindiir. ISO 14001 ile birlikte entegrasyonuna daha
fazla odaklanilan yeni yonetim sistemi, Ozellikle kiiglik isletmelerde, ISG ve cevre
konularindan yalnizca. bir kisinin sorumlu tutulabilmesi imkani veriyor. Ayrica,
OHSAS 18001'i kullanan' organizasyonlarin, “planla, uygula, kontrol et, énlem al”
modelini hali hazirda kullanmasi, organizasyonun ISO 45001’e adaptasyonunun ¢ok

daha rahat olacagini da acikca gosteriyor.

3 Mullen P. (How management behaviours associated with successful health and safety performance
relate to those associated with success in other domains) (RR744). HSE Kitaplari, 2009

+1SO/PC 283 Projesi (ISO 45001) Komite Bagkan

°>ISO'nun, tiim yonetim sistemleri i¢in hazirlamig oldugu sablon (Eski ISO Rehberi 83).






3. FARKLILIKLAR

3.1. Genel Farkliliklar

Tablo 3.1'de, ISO 45001 ile OHSAS 18001 iceriklerinin karsilastirilmasi
goriilebilmektedir. Ozellikle, ISO 45001"de OHSAS 18001'deki bir ¢ok maddenin alt
basliklar halinde sunulmasi ve OHSAS 18001'de dort ana baslik bulunurken, ISO

45001’de on ana bashik bulunmasi dikkat cekmektedir. Bunlarin yani sira;

- 1SO 45001’in amacindaki en énemli farklilik, ISG performansmnin énceden’ &nlemler

alarak gelistirilmesi vurgusudur:

OHSAS 18001’in Amaci  : Organizasyonun ISG risklerini Kontrol edebilmesini

ve ISG performansini gelistirebilmesini saglamak.

ISO 45001"in Amaci : Organizasyonun,, dhceden &nlemler alarak ISG
performansma sakatliklarin ve hastaliklarm 6nlenmesi

adina geligtirmesini saglamak.
- ISO 45001, risk yonetimi ve stirekli gelisim konularina daha ¢ok odaklanmistir.
- ISO 45001 alt isverenler, tedarikgiler ve yiikleniciler ile ilgili maddeler icermektedir.
- Performans degerlendipmeleri ISO 45001’te daha sik yer bulmustur.

- ISO 45001'de; Organizasyon Baglami, Liderlik ve Belgelendirilmis Bilgi gibi yeni

kavramlar yer almaktadir.
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Tablo 3.1.: OHSAS 18001 ve ISO 45001 iceriklerinin Karsilastirilmasi

OHSAS 18001 ISO 45001

4. ISG Yonetim Sistemi

4.1. Genel Gereklilikler

4.3. Planlama

4.3.1. Hasar Belitleme, Risk Degerlendirme ve
Belirleme Keontrolleri

4.2. Ilgili Taraflarmn Ihtiyaglarim ve Beklentilerini
: Belirlemek

..............................................................................

..................................................................................

6.1.3. Yasal ve Diger Gerekliliklerin
: Kararlagtirilmasi

..................................................................................
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Tablo 3.1.: OHSAS 18001 ve ISO 45001 iceriklerinin Karsilastirilmasi

OHSAS 18001 ISO 45001

4.4. Entegrasyon ve Operasyon

7. Destek

4.4.1. Kaynaklar, Roller, Sorumluluklar, Mesuliyet
ve Yetkili

5.3. Organizasyonel Roller, Sorumluluklar ve
! Yetkililer

.......................................................................

............................................................................................................................................................

.......................................................................

4.4.6. Operasyonel Kontrol

.......................................................................

.......................................................................

............................................................................................................................................................
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Tablo 3.1.: OHSAS 18001 ve ISO 45001 iceriklerinin Karsilastirilmasi

OHSAS 18001 ISO 45001

4.5.3. Kaza Incelemesi, Uyumsuzluk, Diizeltici
Eylem ve Onleyici Eylem

4.5.3.1. Kaza Incelemesi 10.1. Kaza, Uyumsuzluk ve Diizeltici Eylem

Eylem :
4.5.4. Kayitlarin Kontrolii . 7.5.3. Belgelendirilmis Bilginin Kontrolii
. 455 Ig Denetlm ...................................................... 92 IgDenetlm ......................................................
.............................................................................. 93Y0netImDegerlendlrmem
4.6. Yonetim Degerlendirmesi e T

: 10. Gelisim

3.2.Yeni Kavramlar

ISO 45001’de olan Organizasyon Baglami (4( Madde), Ilgili Taraflarin Thtiyaclari ve
Beklentileri (4.2. Madde), ISG Yonetim Sisteminin Kapsami (4.3. Madde), Liderlik (5.
Madde) ve Belgelendirilmis Bilgi (7.5) kavramlar: 6zellikle dikkat cekmektedir.

3.2.1. Organizasyon Baglasm

Bu madde ile, organizasyonun ISG yonetimi ile alakali tiim sorumluluklarin
yonetmesini pozitif veyanegatif anlamda etkileyebilecek, organizasyonun ISG hedefleri
de dahil olmak iizere"tim hedeflerini gergeklestirmek igin yapacag: faliyetleri

etkileyebilecek konularyyiiksek seviyede anlamanin saglanmas: hedeflemektedir.

3.2.2. I1gil Taraflarin Thtiyaclar1 ve Beklentileri

ISO 45001"in 4.2inci maddesine gore; organizasyon, ISG Y&netim Sistemi ile ilgili
taraflar1 belirlemeli ve kendi icin gerekli ytiktimliiliikleri bu taraflar ile birlikte
bicimlendirmelidir. Burada belirtilen ilgili taraflar, organizasyonda ¢alisan iscileri de

kapsamaktadir.
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Ancak ISO 45001'in A Eki'nde, ilgili taraflarin belirledigi ihtiyaglar ve beklentiler ile,
organizasyonun belirledigi ytikiimliiliiklerin uyumlu olmasmin zorunlu olmadig1 da
belirtilmektedir. Ek-A’dan yola ¢ikarak su da vurgulanmalidir ki, organizasyonun ilgili
taraflarinin belirledigi ihtiyaglar ve beklentiler, ancak organizasyon benimsemeyi tercih

eder ise bu ihtiyaglar ve beklentiler organizasyon i¢in zorunlu yiikiimliiliik haline gelir.

3.2.3. ISG Yoénetim Sisteminin Kapsami1

ISO 45001’in bu maddesi, organizasyonda bulunan alt igsverenlerin ve organizasyonun

calistig1 tedarikgilerin de yonetim sistemi kapsaminda oldugunu belirtmektedir.

3.2.4. Liderlik

ISO 45001’in 5inci boliimii olan Liderlik, baslica asagidaki konulariicérmektedir:
- ISG performanst stratejik planlamada gz éniinde butundurulmali.

- Isletme kiiltiirii ISG Yonetim Sistemi ,dogrultusunda gelistirilmeli ve

yonlendirilmeli.

- IsG yonetim sistemine katkida bulunmalar1 i¢in ¢alisanlar yonlendirilmeli ve

desteklenmeli.

- ISG Yonetim Sisteminifi Jonemi vurgulanmali ve ISG Y&netim Sistemi

gerekliliklerine uyulmali!

- Ust yénetim, kendi iginden ISG Politikasi ve ISG Yénetim Sistemi ile ilgili en az bir

kisiyi gorevlendirmeli.

flgili konular), {ist yonetim ekibinin yonetim alaninda yer almaktadir. Buradan
hareketle, “iist ydnetim yetkililerinin ISG yonetim sisteminde aktif rol alacagini

soylémek miimkiindiir.
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3.2.5. Belgelendirilmis Bilgi

Bolim 7.5te yer alan Belgelendirilmis Bilgi; “Genel”, “Bilginin Yaratilmasi ve
Giincellenmesi” ve “Belgelendirilmis Bilginin Kontrolii” olarak tii¢ alt kategoriye
ayrilmistir. Burada dikkat edilmesi gerek, OHSAS 18001'de yer alan “Dokiimanlar ve
Raporlar” isminin “Belgelendirilmis Bilgi” olarak ISO 45001’de degistirilmis olmasidir.
Bu baglamda, bilginin yazili dokiiman haline getirilmesinin ISO icin ne kadar 6nemli
oldugu karsimiza ¢ikmaktadir. Su unutulmamalidir ki, akilli telefon, tablet gibi

cihazlarda yer alan islenmis bilgiler de belgelendirilmis bilgi kapsamina girmektedir.
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4. SONUC

ISO 45001’in, diger ISO Yonetim Sistemleri ile birlikte kolay entegre edilebilmesi igin
Annex SL sablonuna dayanilarak hazirlanmasi, biirokrasiyi azaltmasi ve OHSAS ile
benzer terimlere sahip olmasi, organizasyonlarmn ISO 45001’e adapte olabilmelerini
oldukga kolaylagtiracaktir. OHSAS 18001’e gore daha kapsamli olan ve organizasyon
baglami, liderlik gibi yeni terimler igeren ISO 45001, Ekim 2015 tarihi itibari ile komite
asamasini tamamlamis ve taslak haline ge¢mistir. Ekim 2016 tarihinde OHSAS 18001’in
kaldirilmasi ve ISO 45001'in, uluslararasi ISG Yonetim Sistemi Standarti olarak
uygulamaya gec¢mesi planlanmaktadir. OHSAS 18001 belgesine sahip erganizasyonlar,
Ekim 2016ya kadar bu belgeyle devam edecek, oldukca rahat olacak olan ISO 45001’e
gecis siireci, izlenecek yol, personel egitimleri gibi konular ig¢gin OHSAS belgesini

aldiklar1 kurumun belgelendirme yoneticilerine danismalap,yeterli olacaktir®.

¢ http://www.bsigroup.com/tr-TR/BS-OHSAS-18001-is-Sagligi-ve-Guvenligi- Yonetimi/ISO-45001/
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