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Genel Bilgi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik, isyerlerinde acil durum planlarimin hazirlanmasi,
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim vb. konularda yapilmasi gereken calismalar
ile bu durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek calisanlarin

belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir (madde 1).

Yonetmelik, Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 1linci, 12nci ve 30uncu maddelerine dayamlarak
hazirlanmistir (Ek 2: ISG Kanunu'nun 1linci, 12nci, 29uncu ve 30uncu Maddeleri) ve, 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlefinikapsar (madde

2 ve madde 3).

- ISG Kanunu 11inci Madde : Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
- ISG Kanunu 12nci Madde : Tahliye
- ISG Kanunu 30uncu Madde : Is saglig1 ve giivenliginlelgili cesitli yonetmelikler

Yonetmelikte ve bu dokiimanda gecen

= Acil Durum, isyerinin tamaminda veya-bir¢béliimiinde meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi miidahale, miicadele,

ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

= Acil Durum Plani, isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler

dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani

- Giivenli Yer, Acil\durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya

korunakta-bélirlenmis yeri,

- Yéneynelik, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeligi

ifade eder (madde 4).






Yikimbiliikler

Isveren Yiikiimliiliikleri (madde 5)

- Calisma ortamini etkileyebilecek muhtemel acil durumlar1 degerlendirmek ve belirlemek.

- Acil durumlarin etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirler almak.
- Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere 6l¢iim ve degerlendirmeler yapmak.
- Acil durum planm hazirlamak ve tatbikat yaptirmak.

- Gerekli goriilen konularda (6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yarthm vb) uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida ¢alisan1 gorevlendirmek *ve her zaman

hazir bulunmalarini saglamak.

- Ilkyardim, acil ubbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele-konularinda, isyeri disindaki

kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeler yapmak.

- Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecék sistemlerin gerekli sekilde devre

dis1 birakilmast ile ilgili diizenlemeler yapmak.

- Alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenid caltsanlar1 da dahil tiim ¢alisanlar1 ve miisteri ve

ziyaretci gibi isyerinde bulunan diger kisileridcil durumlar konusunda bilgilendirmek.

Acil durumlarla ilgili 6zel goérevlendirilen calisanlarin sorumluluklar isverenlerin konuya iliskin

yiikimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin YiikiimliliiKléxi (madde 6)

- Alnan 6nleyici ye stawlandiricl tedbirlere uymak.

- Acil durumsile\katsilasinca en yakin amirine, acil durumla ilgili gérevlendirilen sorumluya veya
calisantemsicisine haber vermek.

- Olay\yetine intikal eden ekiplerin talimatlara uymak.

- Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diisiirmeyecek

sekilde davranmak.

Isveren, amirlerine haber veremedikleri durumlarda, calisanlarin acil durumlara miidahale
etmelerine imkan saglar; calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranis olmadigi miiddetce yaptiklar

miidahaleden sorumlu tutulmaz.






Acil Durum Plam

Acil durum plani, tiim igyerleri igin tasarim veya kurulus asamasindan baglamak {izere acil
durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin
olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek
hazirlamir (madde 7). Plan baglica, asagidaki adimlan icermektedir. Ornek acil durum plam ve

kroki, Acil Durum Plani ve Kroki ekinde (Ek 3) mevcuttur.

Belirleme =» Tedbir =» Gorevlendirme =» Egitim =» Tatbikat =% Uygutama, =¥ Yenileme

Belirleme (madde 8)

Meydana gelebilecek acil durumlar,

- Risk degerlendirmesi sonuglar1

Yangin, tehlikeli kimyasal yayilim/patlama ihtimali

flkyardim/Tahliye gerektirecek olaylar

- Dogal afet ihtimali

Sabotaj ihtimali
g6z oniinde bulundurularak belifenmelidir.

Tedbir, Gorevlendirme;-Egitim, Tatbikat
Tedbir (madde, 9)

- Isveren), belirlenen acil durumlarin olusturabilecegi zararlarn 6nlemek ve daha biiyiik etkilerini
simirlandirmak tizere gerekli tedbirleri alir.
- Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu

durumda 6l¢lim ve degerlendirmeler yapilir.



Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi (madde 11)

Isyerlerinde, yanginla miicadele, arama, kurtarma, tahliye ve ilk yardim elemanlar belirlenmelidir.
Az tehlikeli sinifinda bulunan bir isyerinde 10 kisiden az kisi ¢alisiyor ise, yanginla miicadele ve
arama, kurtarma ve tahliye eleman olarak bir kisinin gorevlendirilmesi yeterlidir. Az tehlikeli igyeri

sinifinda bulunan ve caligsan sayisi 10 kisiden az olan igyerleri haricinde;

Cok Tehlikeli 30

1 yanginla miicadele eleman:

Tehlikeli isyerlerinde her 40 kisi icin, en az 1 arama, kurtarma ve tahliye eleman

gorevlendirilmelidir.

Az Tehlikeli 50

Isveren, ilk yardim konusunda, Ilkyardim Y®netmeligi esaslarma gore destek elemani

gorevlendirir. Ilkyardim Yonetmeligi’nin 19. maddesine gore;

Cok Tehlikeli 10
Tehlikeli igyerlerinde her 15 kisiigin, enaz lg#lkyardfm¢i bulundurulmas: zorunludur.
Az Tehlikeli 20

Her konu icin birden fazla calisanin g@revlendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar

konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar ve bir ekip basi belirlenir.

Birden fazla ekip gerektigi durymlarda ekipler arasi koordinasyonu saglamak adina bir kisi

gorevlendirilir.

Calisanlarin Egitimi (madde 15)

Tiim calisanlar ve ige yeni.giren her kisi acil durum planlar1 ve bu konudaki gorevli kisiler hakkinda
bilgilendirilir Gaxevlendirilen calisanlar, yiiriitecekleri faliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir ve
egitimlerin.igyerinde is giivenligi uzmam veya igyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde egitim

belgesi‘is Veren ve is giivenligi uzmani tarafindan imzalanir ve belgelendirilir.

Tatbikat (madde 13)

- Yilda en az bir kere tatbikat yapilmalidur.

- Gereken eksiklikleri, diizenlemeleri ve giiniin tarihini iceren bir tatbikat raporu hazirlanmalidir.
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- Tatbikat raporuna istinaden isyerinde gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetler, acil durum planinda

gerekli diizeltmeler yapilmahdir.

Is merkezi, is hani, plaza vb. yerlerde acil durum planlarinin koordinasyonu yonetim tarafindan

ylriitiiliir (madde 17).

Uygulama: Miidahale/Tahliye (madde 10)

- Acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk
yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale yontemleri

belirlenmeli ve dokiimantasyonu gerceklestirilmelidir.

- Uygun tahliye diizenlemeleri acil durum planinda belirtilmeli (ve  ¢alisanlara 6nceden
bilgilendirilmelidir.
- Tahliye gerceklesirken gerekli kisilere refakat edilecegi goz ontinde bulundurulmalhidir.

- Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek caligantarunbelirlenmesi icin sayim ve gerekli

kontroller yapilir.

* Miisteri, ziyaretci gibi kisilerin dikkate alinnidas: gereklidir.

* Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik, acil durum ve tahliye yontemleri

olusturulurken dikkate alinmalidir

Acil Durum Planinin Yenileiimesi (madde 14)

Gerek goriildiigii takdirde, aeil durum plani tamamen veya kismen yenilenebilir. Acil durum plani,

Cok Tehlikeli 2
Tehlikeli  isyerlerinde en ge¢ 4 yilda bir yenilenmelidir.

Az Tehlikeli 6

Acil Durum Planimin Dokiimantasyonu (madde 12)

Acil durum plani asagidaki bilgileri mutlaka icermelidir:
- Isyeri tinvani, adresi ve isverenin ad1 ve soyadi

- Hazirlayanin adi, soyad: ve {invani

11



Hazirlandig tarih ve gecerlilik tarihi

Belirlenen acil durumlar

Alinan tedbirler

Miidahale ve tahliye yontemleri

Asagidaki bilgilerin yerlerini, isyerini ve boliimlerini gosteren kroki (Kroki érnegi icin bkz. Ek 3:
Acil Durum Plani Ornegi ve Ornek Kroki). Bu kroki, bina icinde kolayca gériilebilecek yerlerde

asil1 olmalidir.

* Yangin sondiirme malzemeleri dahil olmak iizere acil durum ekipmanlar1

Ilkyardim malzemeleri

Kacis yollarini, toplanma yerlerini ve varsa uyari sistemlerini iceren tahliye plani

Gorevli personelin (asil ve yedek) adi, soyadi, tinvani, sorumludluk alani ve irtibat bilgileri

Acil durum numaralan (ilkyardim, acil tibbi miidahale, kiitatmia ve yanginla miicadele)

Acil durum planinin her sayfasi numaralandirilmalijhazivlayan kisiler tarafindan paraflanmali ve

son sayfa imzalanmahdir.
Is merkezi, is hani, plaza vb. yerlerde acil dtwlimi plani yénetimce hazirlanir.
Birden fazla isveren mevcut ise, acil durum plani ortaklasa hazirlanir (madde 17).

ISG Kanunu 29uncu maddesj gere§inCe, biiyiik endiistriyel tesislerde, tesis isletmeye baglamadan
once igyerinin biiyiikliigline gore biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu
hazirlanir. Hazirlanan raporun igerigi ve yeterliligi bakanlik¢a incelenir. Rapor onaylanmadan

tesis isletmeye acilamaz (madde 16).
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Son Hiikiimler

- Alt igveren bulunmasi durumunda, isyeri biitiinii icin asil igveren; alt isverenin kendi calisma
alan1 ve yaptigl is ile ilgili alt isveren sorumludur (madde 18).

- Bir aydan kisa siireli, gecici islerde yapilacak isin calisanlar1 dogrudan etkilemesi muhtemel acil
durumlar icin bu yonetmelik kapsaminda 6zel goérevlendirmeler yapilir ve 6zel gorevi bulunanlar
ve acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir (madde 19).

- Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, isci-isveren ve
memur sendikalar1 tarafindan acil durum plan1 rehber taslaklari hazirlapabilirs Onaylanan
taslaklar bakanlik tarafindan sektére, meslege, yapilan ise 6zgii olarak acil durum plan rehberi

olarak yayimlanir (madde 20).
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Sorular

1. Acil Durum Plam olusturulurken, asagidakilerden hangisine/hangilerine dikkat

edilmelidir?

I. lIsyerinin tehlike simfina

II. Isyerindeki cahsan sayisina

II1.isyeri ve cevresinde olusmasi muhtemel acil durumlara

a) 1 b) II ¢) LI

d) 11, 11k

e) 1,11, III

2. lIsyerlerindeki acil durum ¢ahismalarimn bir sistem dahilinde yapilabilmesi icin asagidaki

faktorlerin siralamasi nasil olmahdir?

I. Onlemlerin belirlenmesi

II. Acil durumlarin belirlenmesi
ITI.Egitim

IV. Uygulama

V. Ekiplerin Belixlenmesi

VI. Yenileme

I )Y, b) II, V, I, o I, 1, V,
[T 1V, VI IV, 11, VI 11, VI, IV

d)

I, Vv, I,
IV, VI, III

e) I II IIL,
V, 1V, VI
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3. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelige gore az tehlikeli sinifta yer alan ve 90

calisam bulunan bir isyerinde;
- arama, kurtarma ve tahliye
- yanginla miicadele

konularinda sirasiyla uygun donanima sahip ve ozel egitimli en az kac¢ calisan

gorevlendirilmelidir?
a) 11 b) 2/2 c) 3/3 d) 4/4 e) 6/6

4. Acil Durum Plam, cok tehlikeli isyeri simifinda bulunan.isyerlerinde ka¢ ayda bir
yenilenmelidir?
a) 2 b) 6 c 12 d) 24 e) 36

5. lIgyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Ygnetmelige gore, asagidakilerden hangisi/hangileri
dogrudur?

I. Bir igyerinde, alt isveren bulunmasi halinde, alt isveren acil durum planlarinin

hazirlanmasi konustinda sorumlu degildir.

II. Birden fazla “igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde

tatbikatlar'‘yonetimin koordinasyonu ile yiirttiiliir.

ITI.Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken Binalarin Yangindan

Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiitkiimleri dikkate alinir.

a) 1 b) II ¢) LI d) I, III e) LILIII

Cevaplar: 1-E, 2-A, 3-B, 4-D, 5-D
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Ek 1: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®6netmelik
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Ek 1: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, isyerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi gereken ¢alismalar
ile bu durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek calisanlarin

belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Sagligf ve Giivenligi Kanunu

kapsaminda yer alan igyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 11 inci, 12 nci ve 30 uncu

maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte(geen;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,

ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durlimiplan:: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler

dahil bitgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plan,

c) Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan c¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya

korunakta belirlenmis yeri,

ifade eder.
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Ek 1: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
IKINCI BOLUM
Isveren ve CahsanlarinYiikiimliiliigii

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) isverenin acil durumlara iliskin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmami ile cevre sartlarim dikkate alarak meydana
gelebilecek ve calisan ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek

muhtemel acil durumlarn belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandiric1 tedbirleri alft.

¢) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢lim e degerlendirmeleri yapar.
¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini(saglar:

d) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin biiyliklligli Ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger‘kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri kenularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli

yeterli sayida calisani gorevlendirir ve hier zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi~miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri

disindaki kuruluglarla irtibati,saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji“\kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak velkexuyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dis1 birakilmas ile ilgili gerekli

diizenlemel&ri.yapar.

g) Vasrsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan igverenin caliganlari ile miisteri ve ziyaretci gibi

isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen ¢alisanlarin sorumluluklar igverenlerin konuya iliskin

yiikiimliiliig{inii ortadan kaldirmaz.
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Ek 1: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Calisanlarin yiikiimliiliik ve sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Calisanlarin acil durumlarla ilgili yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve simirlandirici tedbirlere

uymak.

b) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve
giivenligini tehlikeye diislirecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil

durumla ilgili gérevlendirilen sorumluya veya calisan temsilcisine haber vermek.

¢) Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardanyjolay yerine intikal

eden ekiplerin talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma arkadaslarinuf hayatini tehlikeye diigsiirmeyecek

sekilde davranmak.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin ‘giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
kargilagtiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlarn cergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.
Boyle bir durumda c¢aliganlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglari olmadikca yaptiklari miidahaleden

dolay1 sorumlu tutulamaz.
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Ek 1: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

UCUNCU BOLUM
Acil Durum Planinin Hazirlanmasi

Acil durum plam

MADDE 7 — (1) Acil durum plani, tiim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baglamak
tizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin
alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin

olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamfalari izlenerek

hazirlanir.

Acil durumlarin belirlenmesi

MADDE 8 — (1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak

belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuclari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaypaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
c) Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar

¢) Dogal afetlerin meydana gelme jihtiriali.

d) Sabotaj ihtimali.

Onleyici ve simrlandirici_sedbirler

MADDE 9.\ (1) Isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi

zararlar1 §nlemek ve daha biiyiik etkilerini sinirlandirmak iizere gerekli tedbirleri alir.

(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu

durumda 6l¢lim ve degerlendirmeler yapilir.

(3) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumay1 esas alir.
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Ek 1: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri

MADDE 10 — (1) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama,
kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil

durum miidahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil

olmak tiizere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu ddftimun olumsuz
etkilerinden korunmas: igin bulunduklari yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla
izlenebilecek uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtit ve~¢alisanlara énceden

gerekli talimatlan verir.

(4) Isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara fahliye esnasinda refakat edilmesi

icin tedbirler alinir.

(5) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri glusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937
saylll Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye‘yontemleri olusturulurken calisanlar disinda miisteri, ziyaretci

gibi isyerinde bulunmasi muhtemehdiger kisiler de g6z 6niinde bulundurulur.

Gorevlendirilecek calfSanlafin belirlenmesi

MADDE 11 — (®)-$veren; isyerlerinde tehlike siniflarim tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok
tehlikeli simfta\yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40 calisana ve

az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar;
a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,
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Ek 1: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

konularinin her biri i¢in uygun donamima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek eleman:
olarak goérevlendirir. isyerinde bunlan asan sayilarda calisamin bulunmasi halinde, tehlike simfina

gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan icin birer destek eleman1 daha gorevlendirir.

(2) isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan

Ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gére destek elemani gérevlendirir.

(3) Her konu icin birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar

konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gérev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyomu“\saglamak iizere

calisanlar1 arasindan bir sorumlu gérevlendirilir.

(5) 10°’dan az galisani olan ve az tehlikeli simifta yer alan igyerlerinde birinci fikrada belirtilen

yiiklimliiliig{i yerine getirmek {izere bir kisi gérevlendirilmesiyetérlidir.

Dokiimantasyon

MADDE 12 — (1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlar kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adr:

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi we unvanw

¢) Hazirlandigi tarih ve gegenlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil dururhlar.

d) Alinan énleyiciwe sinirlandirici tedbirler.

e) Acil\dutum miidahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlar iceren igyerini veya igyerinin boltimlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondiirme amach kullanilacaklar da dahil olmak {iizere acil durum ekipmanlarinin

bulundugu yerler.
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Ek 1: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin de yer aldig: tahliye

plani.

4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve

iletisim bilgileri.

5) ilk yardim, acil ubbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki

kuruluslarin irtibat numaralari.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miieadele edecek ekiplerin

kolayca ulagabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plan kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca goriilebilecek yerlerde asili

olarak bulundurulur.

Tatbikat

MADDE 13 — (1) Hazirlanan acil durym\_ planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginded emin olmak icin igyerlerinde yilda en az bir defa olmak iizere
tatbikat yapilir, denetlenir ve gézden gecirilerek gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetler yapilir.
Gergeklestirilen tatbikatin-tarihj, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak

diizenlemeleri iceren tatbikatTaporu hazirlanir.

(2) Gerceklestirilentatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil

durum planlargozden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki igyerlerinde tatbikatlar yonetimin

koordinasyonu ile yiiriitiiliir.
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Ek 1: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Acil durum planinin yenilenmesi

MADDE 14 — (1) Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlan etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin ortaya c¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin

biiyiikliigiine goére acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari;
tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve

alt1 yilda bir yenilenir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

MADDE 15 — (1) Tim ¢ahgsanlar acil durum planlar ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla

miicadele, ilkyardim konularinda gérevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) ise yeni alinan calisana, is saghg ve giivenligi egitimlerine, ilave olarak acil durum planlan ile

ilgili bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konulanyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili
0zel olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci-fikiasi uyarinca gérevlendirilen calisanlara, egitimlerin
isyerinde is gilivenligi uzmani veya isyeti hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum isveren ile

egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.
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Ek 1: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Biiyiik endiistriyel tesislerde acil durum plam

MADDE 16 — (1) Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 29 uncu maddesi geregince giivenlik raporu
hazirlanan igyerlerinde hazirlanacak dahili acil durum planlar1 bu Y6netmelikte belirtilen acil durum

plani hazirhiginda dikkate alinarak kullanilir.

Birden fazla isveren olmasi durumunda acil durum planlari

MADDE 17 — (1) Aymi calisma alamini birden fazla isverenin paylasmasi durtimunda, yiiriitiilen
isler icin diger isverenlerin yiiriittigii isler de gtz ©Oniinde bulunduruldrak acil durum plam

isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari) sanayi bolgeleri veya sitelerinin

isyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin koordipasyond yonetim tarafindan yiiriitiiliir.

Asll igveren ve alt isveren iliskisinin bulundu@u isyerlerinde acil durum planlari

MADDE 18 — (1) Bir igyerinde bir véya,daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum
planlarinin hazirlanmasi konusundd JjSyerinin biitiinii igin asil isveren, kendi calisma alani ve

yaptiklar isler ile simirli olmakAizere-alt isverenler sorumludur.

Bir aydan kisa siireli geciei islerde acil durum planlamasi

MADDE 19 — (1) \ Bir aydan kisa siireli islerde, isyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibariyla
calisanlarn do§rudan etkilemesi muhtemel acil durumlar icin bu Yonetmelik kapsaminda yapilan
0zel goreviendirmeler igverence yapilir ve calisanlar 6zel gorevi bulunanlar ve acil durumlar ile

ilgili*bilgilendirilir.
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Ek 1: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Acil durum plam rehberleri

MADDE 20 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, isci-
isveren ve memur sendikalar1 ile kamu yararina calisan sivil toplum kuruluglarinin faaliyet
gosterdikleri sektdrde hazirladiklari rehber taslaklarindan, Bakanlik¢a bu Y6netmelik hiikiimlerine
uygunlugu yoniinden degerlendirilerek onaylanan taslaklar, Bakanlik tarafindan sektor, meslek veya

yapilan islere 6zgii acil durum plani rehberleri olarak yayimlanir.

Mevcut acil durum planlari ve tatbikatlar

GECICI MADDE 1 — (1) 6331 sayili Kanun geregince ve bu Yénetmeligin yayii\tarthi 6ncesinde;

a) Hazirlanmis olan acil durum planlar bir yil icerisinde Yonetmelige, gore gozden gecirilerek

revize edilir.
b) Isyerlerinde gerceklestirilmis olan tatbikatlar siiresince ge¢etlj sayilir.

Ekip egitimlerinin tamamlanmasi

GEGCICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik kapsaminda kurulacak olan ekiplerin egitimleri, bu

Yonetmeligin yayimu tarihinden itibaren bif yi i¢inde tamamlanir.

Yiururlik

MADDE 21 — (1) Bu Yonetnielik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1), Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiirtitiir.
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Ek 2: ISG Kanunu'nun 11inci, 12nci, 29uncu ve 30uncu Maddeleri
BIRINCi BOLUM
Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

Madde 11 — (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmam ile ¢evre sartlarim dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlar1 ve calisma cevresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlar belirler ve bunlarin olumsuz etkilerinj onleyici ve

sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢ctim vedégerlendirmeleri yapar,
acil durum planlarinm hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele icin igyerinin biiyiikliigli ve~tastdfg1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayist ile isyerinde bulunan diger kisilefi dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda tiygun donanima sahip ve bu konularda egitimli

yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gefegleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve

ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglan

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi npfiidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri

disindaki kuruluslarla irtibati saglayaeak gerekli diizenlemeleri yapar.
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Ek 2: ISG Kanunu'nun 11inci, 12nci, 29uncu ve 30uncu Maddeleri

Tahliye

Madde 12 — (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri icin,
onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlar1 verir.
b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikc¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak

gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike ile
kargilagtiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyeg sontglarin 6nlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 cercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.
Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklart miidahaleden

dolay1 sorumlu tutulamaz.
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Gecici Hiikiimler
Giivenlik raporu veya biiyiik kaza é6nleme politika belgesi

MADDE 29 — (1) Isletmeye baslanmadan 6nce, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri icin,
isyerlerinin biiyiikliigiine gore biiylik kaza dnleme politika belgesi veya giivenlik raporu isveren

tarafindan hazirlanir.

(2) Giivenlik raporu hazirlama yiikiimliiliigii bulunan isveren, hazirladiklarn gii¥enlik ‘raporlarinin

icerik ve yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeyfe agabilir.
Is saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler

Madde 30 — (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul”vé jesaslar Bakanlikca cikarilacak

yonetmeliklerle diizenlenir:

a) Ilgili bakanlhiklarin goriisii alinarak, is saghgr e giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyefi bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda
kullanilan ve ortaya ¢cikan maddeler, ¢aligiia Ostam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve igler
ile igyerleri, 6zel politika gerektiren gfuplarin calistirilmasi, isin 6zelligine gore gece caligmalari ve
postalar halinde ¢alismalar, saghk-kurallar1 bakimindan daha az ¢alisilmasi gereken isler, gebe ve
emziren kadinlarin ¢aligma-gartlarl, emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya
disaridan hizmet alinpiasy V€ benzeri 0zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh

bildirim ve izinler ile bu Kahunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.
b) Is saghg1 vé gitvenligi hizmetleri ile ilgili olarak;
1), Calisan sayisi1 ve tehlike sinifi g6z 6niinde bulundurularak hangi isyerlerinde igyeri saglik

ve giivenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlar1 ile birimlerde bulundurulacak

donanim.

2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gorev alacak isyeri
hekimi, is giivenligi uzman1 ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari,

gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gorevlerini nasil yiiriitecekleri,
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Ek 2: ISG Kanunu'nun 11inci, 12nci, 29uncu ve 30uncu Maddeleri

isyerinde caligsan sayisi ve igyerinin yer aldigi tehlike sinifi goz oniinde bulundurularak
asgari ¢alisma siireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlar1 nasil bildirecekleri, sahip olduklar1
belgelere gore hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) Is saghg ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; goérev, yetki ve
yiikiimliiliikleri, belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler
kapsaminda yer alan saglik gozetimi ve saglik raporlary, kuruluglarin fiziki sartlan ile

kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saghg ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri‘téhlike simfi ve
caligan sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek veya istihdam
edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet siiresi ve Belirlerfen gorevleri hangi
hallerde isverenin kendisinin iistlenebilecegi.
5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger &aghk" personelinin egitimleri ve
belgelendirilmeleri, unvanlarina gore kimlerin hanginsimif belge alabilecekleri, isyeri
hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglhik._personeli egitimi verecek kurumlarin
belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile{egitith programlarinin ve bu programlarda gorev
alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda
yapilacak sinavlar ve diizenlenedek belgeler.
6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.y 10°’dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
igsyerinde i saghgi v€ glivenligi hizmetlerinin iistlenilmesine iligkin egitim programlari,
egitimin siiresi veegitjcilerin nitelikleri ile gérevlendirmeye iligkin hususlar.
c) Risk degerlendirmesisle ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde
yapilacagi, degerléndirme yapacak kisi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin

verilmesi_ve\izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saghk-Bakanliginin goriisii alinarak, isverenlerin igyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla
yiikiimlii olduklan kisisel maruziyete ve calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve
aragtirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6l¢iim ve laboratuvar analizlerinin
usul ve esaslan ile bu 6l¢iim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi,

gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.
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d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin biiyiikliigii, kullanilan, depolanan ve iiretilen
maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin
hazirlanmasi, ©nleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda

gorevlendirilecek kisiler.

e) Caliganlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saglig1 ve
giivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma

zorunlulugu bulunan isler.
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f) Kurulun olugumu, gorev ve yetkileri, ¢calisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi héalinde
bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) Isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek
icin miihiirlerin gecici olarak kaldirilmasi, yeniden ¢aligsmaya izin verilme sartlari, cok tehlikeli igler
sinifinda yer alan basta maden ve yapi olmak iizere igyerlerinde acil durdurmayi gerektiren
hususlar, acil héllerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek siirede alinacak

tedbirlerin uygulanmasi.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanlify ile miistereken, biiyiik endiistriyel kazalamn onlenmesi ve
etkilerinin azaltilmasi icin alinacak tedbirler, biiyiik endiistriyel kaza/olu$abilecek isyerlerinin
belirlenmesi ve siniflandirilmasi, biiyiik kaza onleme politika belgesi yeya giivenlik raporunun
hazirlanmasi ve uygulanmasi, giivenlik raporunun olmamgaSiy, incelenmek iizere Bakanliga
gonderilmemesi veya Bakanlik¢a yetersiz bulunmasi d@rumunda isin durdurulmasi ve isin

devamina izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair ¢ikarilan
yonetmelikte yer alan isyeri hekimi ve ,diger=Saglik personelinin egitim programlari, calisma

stireleri, gorev ve yetkilerine iligkin hususlarda Saghik Bakanliginin uygun goriisii alinir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarinin kurulabilecegi ve
bu odalarin teknik oOzelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlikca bir yil icinde cikarilacak
yonetmelikle diizenlefir.\Bu teknik ozellikler, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak

belirlenir.
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Ek 3: Acil Durum Plant Ornegi ve Ornek Kroki
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ACIL EYLEM’PLANI

ALISVERIS MERKEZI

Proje Koordinatorii Destek Elemani Calisan Temsilcisi




Ek 3: Acil Durum Plani Ornegi ve Ornek Kroki

ICINDEKILER
L. TANIM .ccoecreereeresssessssesssssssessssssessssessssssssssssessssssssssssssessssessessssssesessessesssessssessesans 3
2. AMAGC VE KAPSAM .....oueerreenrresrssssessssessessssssssssssesssssssessssesssssssessessssssssessessssessese 3
3. ACIL DURUMLARIN SINIFLANDIRILMASI ......ccevesuesressessessessessessessesssssens 3
4. ACIiL DURUM MUDAHALE ORGANIiZASYONU 4
4. ACIL DURUM MUDAHALE EKIiBININ YAPISL......cccceevuiruneensomnenennnn 5
5. ACIL DURUM BILDIRIMI.......cccccvvivuiierrneeenneereneneenneeeeneileeNennnnnnns 8
6. ACIL DURUM EKiPMANLARI VE TESISLER................. M e, 9
7. ACIL DURUM TURLERIi VEMUDAHALE METODLARI...,.................. 11
8. RAPORLAMAL.......cccvvuiernneernneeernneeernneernneeessenfostieeineeeenneeesnneesnnnnns 14
9. EGITIM...ciiviiiiiiiiiiiiieeiiieeeeneeeeneeeeneeennee e dlad e teeeeneeenneernnnesnnnnees 14
EK-1 ACIiL DURUM HABERLESME AKIM SEMASI.........cccccvvvueernnne. 15
EK-II ACIL DURUM MUDAHALE iDARBEKIBI.........ccccccvvvvvnnnnnnene. 16
EK-III ACIL DURUM MUDAHALE EKIPLERI.......cc.cccevvuiiriirinnennnnnn 17
EK-IV ACIiL DURUMLARDA GEREKLi OLACAK TELEFONLAR........ 19
EK-V ACIL DURUMLARDA YARDIM ALINACAK BIRIMLER........... 20

Proje Koordinatorii Destek Elemani Calisan Temsilcisi




Ek 3: Acil Durum Plani Ornegi ve Ornek Kroki

1. TANIM

Acil durum: Planlanmamis, normal operasyon disinda gelisen ve insana, ¢evreye, ekipmana,
altyapiya, ylike zarar verme ve normal operasyonu aksatmaya neden olan veya bu potansiyeli
bulunduran olay veya kosullarin olusmasi durumudur.

2. AMAC VE KAPSAM

Acil Durum Miidahale Planinin amaci .................. nde olusabilecek acil durumlar1 6nceden
analiz etmek, herhangi bir acil durumda yapilacak miidahalelerin yontemini ve gorev yapacak
personelin sorumluluklarini belirlemektir.

Acil Durum Miidahale Plani personelin zarar gérmesi, ¢evrenin zarar gérmesig~maddi hasarin
olusmasi, firma imajinin zarar gérmesi ve ekonomik kayiplarin olusmasipfi\onlenmesi i¢in
sistematik bir miidahale yontemi sunar.

Acil Durum Miidahale Planinin ana amaglar1 sunlardir;

* Acil durumlarda hizli bir sekilde organize olmak, acil durumu afaliz etmek ve miimkiin
olan en kisa siirede kontrol altina almak,

* Insan sagligmi ve insan yasamimi korumak,

* (Cevrenin kirlenmesini 6nlemek,

* Yapi alaninda bulunan sirkete ait ofis, ekipmian ve.diger malzemeleri korumak,

* Kanun ve yonetmeliklere uymak,

* Acil durumda devlet kuruluslartyla vé ugili '6zel kuruluslarla haberlesmeyi saglamak,

* Acil durumu olabildigince erkep-bertaraf edip normal ¢alisma sartlarina donmek ve normal
operasyonu siirdiirmek,

* Yukarida belirtilen hususlagi_saglayarak sirketin maddi ve manevi kayiplarini asgariye
indirmektir.
Acil durumda gorev yapaeakipersonelin gorev ve sorumluluklar: bu planda belirtilmistir. Gorevli
personelin bu planda  belirtilen konular1 bilmeleri ve acil durumda bunlar1 uygulamalar talep
edilmektedir. Bu Plaf sitket biinyesinde ¢alisan idari personelde dahil olmak {izere tiim ¢aliganlari
kapsar.
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3. ACIL DURUMLARIN SINIFLANDIRILMASI

Seviye Acil durum Tanimi Aktive Edilecek Birimler

S Acil Durum Yoneticisi, Orta Saglik ve
- ) oot o x .
Ciddi yanginlar, ciddi yaralanmalar, it gitianl, B0 o, ol D
s)

(2. seviye) Miidahale Ekipleri , 110 jffaiye vel12 Acil
durum(Apab;

4. ACiL DURUM MUDAHALE ORGANiZASYoNQ%

Acil durumda gorev yapacak personel bu konudaﬁl , egitimli ve fiziki olarak yapacagi ise
uygun olmalidir. Acil duruma miidahale s1ras1nd§) si ve gevresi i¢in ilave risk yaratmamalidir.
i

Acil Durum Miidahale idare Ekibi Ek H,de’@ urum Miidahale Ekibi Ek III’de belirtilmistir.
Burada listeli personel ilgili konularda egiti 15 ve periyodik olarak yapilan tatbikatlar ile bilgi
ve becerilerini stirekli gelistirmektedir@

Acil Durum Miidahale Saha Ekibi(agil durumda mevcut gorev yerlerindeki ilk 6nlemleri aldiktan
sonra Acil Durum Koordiftatotiinti” direktifleri dogrultusunda hareket etmek igin toplanma
alaninda kendilerine ayril re giderler. Acil Durum Miidahale Ekibinin listesi giivenlik

noktalarinda, idari bina girisinde ve acil durum idare merkezinde asilidir. Bu listelerdeki personeli
lemek ve bu personelin egitimini saglamak Proje Miidiiriinlin

belirlemek, listeleri

sorumlulugundadir. %“

Acil Durum Miidahale a Ekibi elemanlar1 Acil durumdaki gorevleri konusunda detayli olarak
= Bunun yaninda tiim Acil Durum Miidahale Saha Ekibi elemanlari yangin
sondiirme a ve ilkyardim konularinda egitimli olmalidir.
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4.1 ACIL DURUM MUDAHALE EKiBiNiN YAPISI:

Acil durumlarda, asagidaki semada gosterildigi sekilde organize olunur.

Acil Durum Y Oneticisi

(Proje Miidiirti)
L Acil Durum Giivenlik
Idari I§!er Koordinatori Sorumlusu
Amiri (Proje Uygulama
Koordinatorii)

Toplanma Noktast

Koordinatowii
Acidurum
Sdha
mtudahale
ekipleri
Elektrik Yangin Kurtarma Saglik ve Koruma
Géteylisi Ekibi ve Tahliye ilk yardim Ekibi
Ekibi Ekibi
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4.2 ACIL DURUM MUDAHALE EKiBi GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Yukaridaki semada gosterilen personel bu boliimde belirtilen gorevleri yerine getirmek icin her
zaman hazirlikli durumda olmali, birbirleriyle siirekli irtibat halinde olmalidirlar.

4.2.1 Acil Durum Yoneticisi

Acil Durum Y oneticisi’nin sorumluluklart sunlardir:

Acil Durum Miidahale Plani’nin ve Acil Durum Prosediirii’nipruygulanmasini
saglamak.

Meydana gelen olaylar siniflandirmak, degerlendirmek v¢ tanimlamak.

Meydana gelen acil durumlar hakkinda Resmi Kuruluglary ve Sirket yetkililerini
bilgilendirmek.

Acil durumlara miidahale igin gerekli kaynaklarin teminini planlamak ve
saglamak.

Acil durumlarda yerel kuruluslarla ilgili gerekli koordinasyonu saglamak.

4.2.2. Acil Durum Koordinatorii

Acil Durumlarda durum degerlendismesi yapmak ve Acil Durum Miidahale Saha
Ekibi’ne gerekli talimatlaryvermek.

Acil Durum Yoneticisini bilgilendirerek, gerekli ise takviye kuvvet talep etmek.
Acil durumlara lojistik déstek saglamasina yardimci olmak.

Acil Durum gecigtirildikten sonra ortami kontrol etmek, tamamen emniyetli
olduguna karar~verdikten sonra Acil Durum Yoneticisini ve diger personeli
bilgilendirmek.

Acil.Durumun raporlanmasina ve degerlendirilmesine yardimeir olmak.

4.2.3. Acil Durum Miidahale Ekipleri

Acil Durum Midahale Ekipleri, Proje Miidiirii tarafindan, yaptiklar islerde dikkate
alinarak ve Uygulama Koordinatorii ve amirlerinin oluru alarak olusturulan, acil
durumlarda gorev yapmak lizere secilmis ve konulart ile ilgili egitilmis personeldir.

Secilmis olan Acil Durur_n Miidahale Ekibinin listesi giivenlik noktalarinda, idari bina
girisinde ve Acil Durum Idare Merkezinde ve Isletmenin muhtelif yerlerine asilir ve tiim
personelin Acil Durum personeli hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.

....................... birimi igin belirlenmis Acil Durum Miidahale Saha Ekibi

asagida belirtilmistir.
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4.2.3.1 Yangin EKibi

Yangin ekibi, Proje Miidiirii ve Uygulama Koordinatorii tarafindan secilir. Her vardiya

i¢in ..

.. personelden olusan bir ekip kurulur. Her ekipte bir Takim lideri ve 1 yardimcisi

bulunur.

Yangin Ekibi ve liderinin gorevleri.

Acil durumda kendisine bagli olarak calisacak Takim elemanlariin normal
operasyon zamaninda da hangi bolgede, hangi goérevde bulundugunutakip etmek,

Takimin toplanmasini ve olay mahalline sevk edilmesini saglamak,
Olay mahalline intikalde kesif yapmak ve Acil Durum Idare Merkezine rapor etmek,

Olayin capmi Takimin imkanlar1 nezdinde degerlendirnteky gerekiyorsa disaridan
itfaiye cagrilmasini tavsiye etmek,

Yanginin sinifina gére miidahale yontemini beliflemek,

Yanginin diger bolgelere atlayarak biiyilimigsini Onleyecek tedbirleri almak.
Gerekirse yarma, kirma isleri, _ yardicy “thalzemelerin yangin bdlgesinden
uzaklastirilmasi goérevlerini yuriitiir.

Olay yerindeki personelin tahliyd edilip edilmedigini, kayip veya iceride personel
olup olmadigimi belirlemek, gereKiyorsa Kurtarma ve Tahliye Ekibini, personel
tahliyesi ve esya bosaltmasiicifi. gorevlendirmek,

Miidahalenin gelisimi hdkkmda Acil Durum Idare Merkezini bilgilendirmek,

Disaridan Itfaiye gkldiginde Takimiyla birlikte Itfaiye Amirinin emrine girmek,
yangin ile ilgiliviim bilgileri aktarmak ve talep edilen destegi saglamak,

Yangin bolgesini cevreleyerek gorevliler haricindeki personelin bu bdlgeye girisine
engel olmak,

Yangin séndiiriildiikten sonra ikinci bir emre kadar yangin mahallinde kalarak
yanginin tekrar faaliyete gecip gecmedigini kontrol etmektir.

4.2.3.2 Kurtarma ve tahliye ekibi

................................... kurtarma ve tahliye ekibi, Proje Midiirii ve Uygulama

Koordinatorii tarafindan segilir. Her vardiya i¢in 1 personelden olusan bir ekip kurulur. Her
ekipte bir Takim lideri ve 1 yardimcisi bulunur.
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Kurtarma ve Tahliye Ekibi ve liderinin gorevleri.

Kurtarmada 6ncelik yangin sirasinda yaralanan, bayilan ve kagamayacak durumda
olup yangindan etkilenebilecek kisileri tehlikeli sahadan uzaklastirmaktir.

Tehlikeli bolgeye giriste once kendini koruyacak, sonra da kurtaracagi kisinin
giivenligini saglayacak sekilde davranir.

Sirket ile ilgili ¢ok Onemli evrak ve dokiimanlar yani “Yangindan oncelikli
kurtarilacak malzeme” kurtarilir. ( Bu malzemelerin bulundugu dolap veya yerlere
“YANGINDA ONCELIKLI KULLANILACAK MALZEME” etiketi konur.

Idari bina ve ofislerde bulunan para, senet, cek ve kiymetli esyalarin kurtarilmasini
saglamak.

Binalar, depolar ve ambarlarda bulunan kisilere yangin sirasinda acil kagis yollarim
kullanmalar1 konusunda yardimci olmak.

Personelin Acil Durum Planinda belirlenmis olan Toplanma Merkezine panik
yaratmadan sevk olunmasi organize etmek.

4.2.3.3 Saghk ve ilk Yardim Ekibi

Saglik ve Ilk Yardim Ekibi, Doktor,Sagltk Memuru ve Hemsire yaninda acil durumlarda
destek saglamak tizere Sertifikali [Ikyatdim Kursu gormiis elemanlardan olusur.

Ilkyardim kursu gérmiis eleménlar, herhangi bir kaza ya da yasam tehlikeye diisiiren
durumda hasta veya yaralpya, saglik gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin
kurtarilmas1 ya da durumun{ddha kotiiye gitmesini onlemek amaciyla olay yerinde tibbi
ara¢ gere¢ aranmaksizinnmieveut arag ve gereclerle yapilan ilagsiz ilkyardim uygulamalarim
yuriitiirler.

4.2.3.4 Koruma Ekibi

Sirket\ile™ilgili cok oOnemli evrak ve dokiimanlar yani “Yangindan oncelikli
kuttardacak malzemelerin korumasini saglamak

fdari bina ve ofislerde bulunan para, senet, cek ve kiymetli esyalarin korumasini
saglamak.

Hasar tespiti yapilana kadar yetkili sahislarda baskasina malzeme teslimi yapmaz,
teslim ettigi malzemeleri imza karsilig1 verir.

Panik ve kargasay1 onler,
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4.2.3.5 Elektrik gorevlisi

Yanginin basladig1 boliimii tespit ederek o bolgenin elektrigini keser. Yangin gece olugsmus
ise yangin sahasini sarjli lambalar ile aydinlatir. Yangin tamamen sondiikten sonra elektrik
tesisatini kontrol eder ve hasar gérmemis ise, Acil Durum Y oOneticisinin onay1 ile sistemin
elektrik baglantisin1 yeniden yapar. Eger sistemde herhangi bir hasar olusmus ise salteri
kapali ve kilitli tutar.

4.2.4 idari isler Amiri

Idari Isler Ofisi ayn1 zamanda Haberlesme Merkezidir. Idari Islér™Amiri Acil Durum
Yoneticisine asistanlik yapar. Acil Durum Yoneticisinin talimatlari degrultusunda hareket
eder. Acil Durum Ydneticisine gerekli bilgi destegini saglar. I¢_Birimler, Dis birim ve
kuruluslarla haberlesmeyi saglar. Miidahale icin gerekli ilave,personel, ara¢ ve ekipmanin
olay mahalline sevk edilmesini saglar.

4.2.5 Givenlik Sorumlusu

Acil durumda derhal Acil Durum Idare Merkegitre’giderek Olay ile ilgili bilgileri saglamak.

Yap1 alaninda gilivenligi saglamak ve sgirig/¢ikislart kontrol altina almak ve trafigi
yonetmek. Alinan tedbirler ve yapilan.g¢alismalarla ilgili olarak Acil Durum Y6neticisini
bilgilendirmek.

4.2.6 Toplanma noktasi1 keopdinatorii
* Toplanma noktaswdaki kisilerin sayilmasini saglar..
* Acil durumlardakumanda merkezi ile toplanma noktas1 arasindaki iletisimi saglar.
* Acil durum gikaslarini kontrol eder.

* Acil Durum) Yoneticisi’ne, toplanma ve acil durum esnasinda meydana gelen
uygunsuzluklari raporlar.

* \Toplanma noktasindaki kisilerin hareketlerini kontrol eder,

*) Acil Durum Yoneticisinin talimatina gore, gerekirse toplanma noktasinin
bosaltilmasini saglar.
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5. ACIiL DURUM BIiLDIiRIMi

Bir acil durum olustugunda Acil Durum Haberlesme Merkezi haberdar edilir. Bu haberlesmede,

Acil Durumun yeri,
Tespit edebiliyorsa niteligi (sinifi),
Biiytikligii,

Yaralanmalar olup olmadigi, derecesi bildirilmelidir.

Eger Acil Durum Sinifi Sar1 veya Kirmizi ise, Acil Durum Haberlesme Merkezi ‘Gorevlisi, Acil
Durum Yoneticisini bilgilendirir. Acil Durum Y 6neticisinin onay1 ile Acil Durynt Miidahale Ekibi
haberdar edilir ve anons sistemi ile durum tiim personele bildirilir. Bilditim yapildiktan sonra
asagidaki islemler gergeklestirilir.

Acil Durum Miidahale Idare ekibi, Acil Durum Y®6netim Merkezine gider ve Acil Durum
Y Oneticisinin talimatlarini bekler.

Acil Durum Miidahale Ekibi, acil durum bildi¥imini~aldiktan sonra acil durumlarda
yapacaklar1 oncelikli gérevlerini yerine getirdikten, serird, toplanma noktasinda kendilerine
ayrilmis bolgede toplanir ve Acil Durum Koggdimatériintin talimatlarini beklerler.

Acil Durum Miidahale Organizasyonupda“gérevli olmayan tiim diger personel, panik
olmadan, bulunduklar1 yerlerdeki ongelikhi emniyet onlemlerini aldiktan sonra, toplanma
noktasina hareket ederler. Toplan#ha/ noktasina ulastiklarinda, Toplanma Noktasi
Koordinatoriinden gelecek talimaflar'dogrultusunda hareket ederler.

Toplanma bolgesi gorevlilepi-petsonelin toplanma alanina ulasmasina yardimci olur ve tiim
personelin toplandigindanyeksik personel kalmadigindan emin olundugunda bunu
toplanma noktasi koordinatériine rapor eder. Toplanma noktas1 koordinatorii de bu bilgiyi
Acil Durum Y 6neticisine bildirir.

6. ACIL DURUM EKiPMANLARI VE TESIiSLERI

Bu boliimde \acil durumlarda kullanilacak kaynak ve tesisler belirtilmistir.

Acil durymlarda kullanilacak malzeme ve ekipmanlar;

* Sifen, alarm veya anons sistemi,

* Jenerator ve acil durum aydinlatmasi,

* Acil ¢ikis yollari,

* Yangin Sondiirme Cihazlari ,
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* Uyari levhalar1 ve emniyet bantlari,

¢ Ilkyardim cantalar1 ve sedye,
* Haberlesme sistemleri (telsiz veya sabit ve mobil telefon).

6.1. Acil Durum Idare Merkezi

Proje Miidiirliigii Ofisi, acil durumlar vukuu buldugunda Acil Durum Miidahale Merkezi olarak
kullanilir. Acil durumda ihtiya¢ olabilecek telefon, telsiz, tiim dokiiman ve telefon listeleri bu
merkezde mevcuttur. Acil durum Miidahale Idare ekibi burada toplanir ve planlama, haberlesme,
idare isleri bu merkezden yiiriitiiliir.

6.2. Acil Durum Toplanma Merkezi ..................... Acil Durum Toplanma
Merkezi,......ooovviiiiiiiiiiin, ‘nce belirlenen yerdir. Acil durumda, personelin/bu bdlgede
toplanmasi, aksi talimat verilmedikge toplanma bdlgesini terk etmemesi gerekmektedir.

6.3. Saghk ve Giivenlik Birimi Merkezi

............................................. ‘nce belirlenen yerdit!

7. ACIL DURUM TURLERi VE MUDAHALE METOBLARI
Acil durumlarda

— Yesil smifli olanlarda Ortak Saglk ve Giifenlik/Birimi / Isyeri Saghk Giivenlik Birimi ,
Giivenlik Sorumlusu ve Acil Durum Miidahale-¢kip liderleri gibi ilgili gorevlilere,

— Sar1 ve Kirmizi siifli olanlarda Acil Byroat Yoneticisine, Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi /
Isyeri Saglik Giivenlik Birimi , Glivendik\Sorumlusu ve Acil Durum Miidahale ekip liderleri gibi
ilgili gorevlilere, haber vermek esasti,

Acil durum tespit edildiginde | 6neelikle Acil Durum Haberlesme Merkezi bilgilendirilerek,
yukarida belirtilen yetkililere® haber ulastirilmasi saglanmali ve Acil Durumla ilgili tiim detaylar
(zamani, yeri, buyikligii, \tehlikeye maruz kalan personel kapsami, olast etkileri, vs.)
aktarilmalidir. Acil Durum )Haberlesme Merkezinde gorevli personel, acil durum kaynaklarimni
gerektigi gibi yonlendirecektir.

Acil durum tespit\edildiginde yukaridaki yetkililere haber verilmeden, direkt olarak Acil Durum
ekiplerini bilgilenidirmek, ekiplerin yanlis yonlenmesine neden olabilir.

7.1. YARALANMALAR

................ , hafta ici mesai saatlerinde gorev Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi / Isyeri Saglk
Glivenlik Birimi  mevcuttur.  Saglik Biriminin hizmet vermedigi saatlerde meydana gelen
yaralanmalarda 112 Ambulans Servisinden ambulans talep edilir.

Herhangi bir yaralanma durumunda;

- Eger kazazede Saglik Birimine yiiriiyerek gelebiliyorsa miidahale burada yapilir.
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Eger kazazede rahatlikla yliriiyemeyecek durumda ise, Kazazedenin yakinindaki personel
(hi¢ kimse yok ise ve yapabiliyorsa, kazazedenin kendisi) Acil Durum Haberlesme
Merkezini arayarak,

o Kazanin yerini,

o Zamanini,

o Kazanin cinsini,

o Yaralanmanin derecesini belirtir ve tibbi yardim ister.

Kazalinin yakinindaki personel ilkyardim egitimi almamis ise ve eger kazali i¢in hayati bir
tehlike yok ise, doktor gelinceye kadar kazali yerinden hareket ettirilmemelidir.

Haberlesme Merkezinde gorevli personel Oncelikle Saglik birimini /bilgilendirir ve
arkasindan Acil Durum Yoneticisine olayla ilgili bilgi verir. Yaralanpianile tilgili bilgiyi
alan Saglik Personeli, olay yerine giderek yaraliya miidahale eder. saglik\biriminin yetersiz
kaldigt durumlarda en yakin saglik kurulusundan yardim talep  edilecektir. Bu tiir
durumlarda asagidaki prosediir uygulanir.

Doktor, Acil Durum Yoneticisi ile goriiserek yaralinin durimunu bildirir ve kazazedenin
sevki i¢in onay ister. Acil Durum Yoneticisine, asagidaki.bilgiler mutlaka aktarilmalidir.

* Olay yerti,

* Yaralinin ad1 soyadi,

* Yaraliya uygulanan tedavi ve mevcuf durumu,
* Yaralanmaya neden olan olayin 0zeti.

Acil Durum Yoneticisinin onay1 ile.yatald, ambulans ile en yakin Resmi Saglik Kurulusuna
sevk edilir.

7.2. OLUM
Oliimlii olaylarda, asagidaki‘sekilde hareket edilmelidir.

* Bir kisiye gosterilen, tim kurtarma c¢abalarina ragmen Saglik Birimi Doktoru tarafindan
oldiigiine kanaat getisildiginde (resmi tespit degildir), bu tespit derhal Acil Durum Y dneticisine
iletilmeli, Acil Duruin/Y 6neticisi, Adli makamlarla temasa gegerek durumu bildirmelidir.

* Resmi makamlar tarafindan inceleme yapilana kadar, kaza mahalli bozulmamali, etrafi seritle
cevrilmelidir. Ortamdaki herhangi bir materyal, adli makamlar i¢in ciddi bir kanit
olusturabileceginden, eger diger personel igin tehlike yaratmiyorsa, higbir ekipman veya
malzeme hareket ettirilmemelidir. Tiim personel olay mahallinden uzak tutulmalidir.

» Sahitlerden yazili ifadeler toplanmali ve ortam fotograflanmalidir.

 Oliim raporu, adli tip uzmanlarinin verdigi bilgiler dogrultusunda, ancak Cumhuriyet Savcis
tarafindan verilebilir.
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7.3. SABOTAJ ve TEHDIT

Sabotaj ve tehditlere karsi Acil Durum Y 6neticisi;

Acil Durum Miidahale Idare Ekibini toplar.

Calisanlarin ve igyerinin korunmasi igin gerekli tedbirleri alir.

Durumu ilgili Resmi makamlara ve Sirket Yonetimini bilgilendirir.
Olayin tehdit, sabotaj veya dis otorite ile ilgili olup olmadigin belirler.

Olaylarla ilgili sahitlerin ifadelerini alir ve olaylar1 dokiimante etmek i¢in fotegraf ¢ekilmesini
saglar.

Gerekirse saha faaliyetlerinin durdurulmasi ve ¢alisma sahasini tahliye édiltaesi talimatini verir.

7.4. DEPREM

Deprem tabi bir afet olup dnlenemez bir olaydir. Ancak Deprem Bncesi ve deprem aninda alinacak
onlemlerle bu afet miimkiin olan en az zararla atlatilabilir.

Deprem ani:

Deprem aninda disar1 ¢ikma olanagi yoksa Sallanti gecene kadar binada kalinmali, yukaridan
diisebilecek malzemelerden korunmak i€ip’ masa dolap vs. gibi korunakli esyalarin yaninda
pozisyon alinmalidir.

Bina iginde giivenli, yaninda kotunabilecek bir cisim yok ise, pencerelerden uzakta, arka
pencereye doniik olacak sekild¢ diz cokelmeli, eller ensenin lizerinde birlestirilerek, kollarla da
yliz korunmali ve sarsintihin bitiiresi beklenmelidir.

Bina disinda ise, binaldtdan, elektrik hatlarindan veya diisme tehlikesi olabilecek seylerden
uzak durulmalidir.

Aragta iken ara( agik bir alanda durdurulmali ve sallanma bitinceye kadar ara¢ iginde
kalinmalidir. Arac k€sinlikle yol iizerinde veya gegisleri engelleyecek sekilde birakilmamalidir.

Deprem aninda ve sonrasinda, telefonlar ¢ok gerekmedik¢e kullanilmamali, haberlesme
sistemdnin bloke olmasina neden olunmamalidir.

Eger nmitimkiinse dogal gaz ve tiip gazlarin vanalar1 kapatilmali, elektrik salterleri indirilmelidir.

Deprem sonrasi:

Acil Durum Plan1 uygulamaya konulmali, tiim personel toplanma noktasinda toplanmalidir.

Acil Durum Miidahale Ekibi, Acil Durum Yoneticisinin talimatlart dogrultusunda tahliye-
kurtarma-ilkyardim islemlerine baslamali ve kayip personelin bulunmasi saglanmalidir.
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* Acil Durum Yoneticisinden aksi bilgi gelmedikge, hi¢bir sekilde binalara giris yapilmamalidir.

* Arte1 soklarin olacagimi bilip, toplanma noktasinda iken olusacak art¢1 soklara karsi hazirlikli
olunmali, sarsintilar sirasinda panik olunmamalidir.

*  Miimkiin oldugunca, Kisisel Koruyucu Malzemeler kullanilmalidir.

* Zarar goren gaz petrol ve elektrik hatlaria kars1 dikkatli olunmali, ilgili sorumlulara haber
verilmelidir.

7.5 TAHLIYE

Acil durumlarda ofislerin veya ¢aligma alanlarinin bosaltilmasi talimati geldiginde (siren, anons ve
diger bildirim yontemleri) asagidaki hususlar uygulanmalidir.

* Tiim personel, bulunduklar1 yerdeki ilk onlemleri aldiktan sonra (kosmadan, yiiriiyerek,
onceden belirlenmis olan) Acil Durum Toplanma Noktasina hareket ederler.

* Acil Durum Miidahale Ekibi iiyeleri olan Tahliye ve Kurtarma Ekip {iyeleri, bina ve tesisleri
kontrol ederek, kapali yerlerde kimse kalmadigini kontroleder ve bunu Acil Durum
Koordinatoriine rapor ederler.

* Toplanma Noktast Gorevlileri, personeli yonlendiserek,/'tim personelin Acil Durum
Toplanma Merkezinde toplanmasin1 saglar.

* Toplanma noktalarinda goérevli personel, meveut\person€lin sayar, eger toplanma noktasina
ulasamamis personel var ise, bunlari tespit eder e nedenini 6grenir. Bu bilgileri Toplanma
Noktas1 Koordinatoriine iletir.

* Eger toplanma noktasina ulasamamis personel var ise Acil Durum Y6neticisinin talimatiyla,
arama-kurtarma ¢alismalar1 baslatulir.

Herhangi bir acil durumda bulunulan yeri terk etmeden 6nce, eger yeterli zaman varsa:
* Elektrik figleri prizlerden ¢ikariimali,

* Agcik bina camlar1 kapatiimali,

¢ Uzerinde “YANGINDA ILK KURTARILACAK? isareti olan esyalar alinmals,

* (QOday1 terkeederken 0da kapisi kapatilmali, ancak kesinlikle kilitlenmemelidir.

Bu islerle gorevli personel de,

* Alkaryakit tanklari, dogal gaz ve basingli gaz tiiplerinin vanalarini kapatmali,

*~Dogalgaz ve elektrik sistemleri devre dis1 birakilmali ve emniyete alinmalidir.
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7.6. YANGIN VE/VEYA PATLAMA

Yangin durumunda Acil Durum Yoneticisi tarafindan verilecek talimatla, Yangin Ekibi yangina
mevcut ekipmanlarla ile miidahale eder. Buna ilave olarak, yangimin biiyiikliigiine gore, Acil
Durum Y éneticisi, cevredeki itfaiyelerden de yardim isteyebilir.

* Herhangi bir yangin baslangici1 goriildiiglinde, hava ile temas1 kesilmeli miimkiin ise en kisa
zamanda yangin sondiirme cihazlar1 miidahale edilerek biiylimeden onlenmeye ¢alisilmalidir.

* Yangin eger bir gaz kacagindan kaynaklaniyorsa, sistemdeki en yakin vana bulunup, derhal
gaz kesilmelidir.

* Kontrol altina alinamayan yangin potansiyeli mevcutsa, gorevli olmayan pérsonel hemen bina
veya tesisi terk ederek, Toplanma Merkezine hareket etmelidir. Bu durnmlarda, Acil Durum
Miidahale Ekibi devreye girerek, gerekli calismalar1 baslatmalidir.

* Olayin sonradan incelenebilmesi i¢in olay yeri miimkiin oldugunca bozelmamalidir.

* Acil durum esnasinda g¢aligmalar durdurulmali, saha giivenligi saglanana kadar caligmalar
baslatilmamalidir. Ortamin Giivenli oldugu karari, A\ Durum Yoneticisi tarafindan
verilmelidir.

* Acil Durum Miidahale Ekipleri miidahale ettigi halde/ tehlike biiyiiyor ise, kosullarin
gerektirdigi sekilde, Acil Durum Yoneticisinin~karaef ile, yap1 alan1 kismen veya tamamen
bosaltilmal1 ve personelin emniyetli bolgeye sevk edilmesi saglanmalidir.

8. RAPORLAMA

Acil Duruma miidahale edilip ortam nermal hale déndiigiinde, Acil Durum Miidahale Idare Ekibi
tarafindan detayli inceleme yapilarak/bir tutanak hazirlanmalidir.

Fotograflarla da desteklenecek“birrapor Organizasyondaki her bir kademenin yorumlarii katmasi
ile genisletilmelidir. Bu raper, diizeltici, dnleyici faaliyetlerin ve Sigorta-Tazminat iglemlerinin
ylriitiilmesinde esas oladaktyr.

9. EGITIM
Acil Durum Mudahale Ekiplerinde gorevli olan her bir personel, bu planin tiim detaylariyla ilgili
egitilmis (olmalidir. Ayrica bu grup, Acil Durum Miidahalesinde kullanilacak yardimci

ekipmantlarin nerelerde bulundugunu ve nasil kullanilacagini belirtir uygulamali egitim almis
olmatdir. Tiim egitimler kayit altinda tutulmalidir.

Acil Durum Miidahale Ekiplerinde gorevli olmayan personel de, isbasi konusmalari, posterler,
ilanlar, talimatnameler araciligiyla acil durumlarda ne yapacaklarina dair bilgilendirilmelidir.

Acil Durum tatbikatlari, Uygulama Koordinatoriiniin organizasyonuyla, en ge¢ 6 ayda bir
yapilmalidir. Tiim tatbikatlar kayit altina alinmali ve Tatbikat Raporlari hazirlanmalidir. Yasanan
aksakliklar not edilerek, bu problemlerin tekrar yagsanmamasi i¢in 6nlem alinmalidir.
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Acil Durum Tespiti

'

Acil Durum Haberlesme Merkezi
bilgilendirilir
Olayin zamani, yeri, tiirli ve diger tesbit
edilen bilgiler aktarilir.

v v

Acil Durum Sinifi Acil Durum Siifi
Yesil Sarn veya Kz

' I
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Acil Durum Haberlesme
Gorevlisi, Acil Durum
Miidahale Idare Ekibi

elemanlarina heber verir.

Acil Durum Acil DupunnHaberlesme
Haberlesme Gorevlisi, Gorevlisi, JAcil Durum
OSGB/ISGB Y&néticisini ve uygulama
Uygulama Koordinatoriinii
Koordinatorii ve Acil bilgilendirir.
Durum Miidahale
v v
Acil Durum Miidahale Acil Durum Y 6neticisi,
Ekibi, olay yerine Acil Durum Miidahale
gider ve miidahalé Idare Ekibinin
eder. Gelismeler toplanmasina karar verir.
konusunda Acil
Durum Haberlesmé

Merkeézini
bilgilendirir.

v

Acil Durum Y 6neticisi, Acil
Durum Miidahale Ekiplerinin

hareket tarzini belirler.

!

Acil Durum
Haberlesme Gorevlisi,
Acil Durum Miidahale

Ekibi elemanlarina
haber verir.

Acil Durum Miidahale Idare Ekibi, Acil Durum Y6netim Merkezinde toplanir ve Acil Durum Miidahale
Ekibinin ¢alismalarini buradan organize eder. Dig birimlerle irtibat kurarak bilgi verir. Gerekirse, ilgili

birimlerden yardim ister.

Acil Durum gectikten sonra hareket tarzini belirler ve tiim personeli bilgilendirir.

Proje Koordinatorii Destek Elemani

Calisan Temsilcisi




Ek 3: Acil Durum Plani Ornegi ve Ornek Kroki
EK II-Acil Durum Miidahale Idare Ekibi

Gorev Adi Soyadi Pozisyon Telefon no:

Acil Durum Yoneticisi Proje Miidiir

Acil Durum ISG Uzmani

Koordinatorii

Acil Durum Haberlesme Idari Isler Amiri (’O

sorumlusu .

Giivenlik Sorumlusu Tesis Giivenlik <D\
Sorumlusu (

Toplanma noktasi Idari Isler Amiri -

Koordinatorii f)\Q

Proje Koordinatorii Destek Elemani Calisan Temsilcisi




Ek 3: Acil Durum Plani Ornegi ve Ornek Kroki

EK- III Acil Durum Miidahale Ekipleri

1- Yangin miidahale ekibi

1. Vardiya 2. Vardiya Yedek iiyeler

Takim Lideri

Ekip Uyesi

Ekip Uyesi

Her bir gorevlin gorev ve sorumluluklar1 4.2.3.1 de belirtilmistir.

2- Kurtarma ve tahliye ekibi

1. Vardiya 2. Vardiyd Yedek Uyeler

Takim Lideri

Tahliye ilkyardim Elemani

Tahliye ilkyardim Elemani

Her bir gorevlin gorev ve sorimluluklar 4.2.3.2.de belirtilmistir.

3- Saghk ve ik ¥ardim-Ekibi

Gorev Ad1 Soyadi, meslegi Calisma Sistemi
DoktQr Hafta ici belirli giinler mesai
saatleri

[lkyardim eleman: 1

[lkyardim elemani 2

[lkyardim elemani 3
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4-Koruma ekibi

1. Vardiya 2. Vardiya Yedek Uyeler

Takim Lideri

Koruma Elemani

Koruma Elemani

Koruma Elemani

(JQ

o~
>
O
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EK IV Acil Durumlarda Gerekli Olacak Telefonlar:

GOREVI IS YERI TELEFONU CEP TELEFONU

Acil Durum Haberlesme Merkezi
(Idari Isler Amiri)

Acil Durum YOneticisi

(Proje Miidiirti)

Acil Durum Koordinatori é\
] N\
ISG Uzmani (\

Doktor ( I\J

Giivenlik Sorumlusu LN\ ¢

Toplanma Noktas1 Koordinatorii f)\\

Elektrik sorumlusu

Yangin Ekip Lideri (\ )

Kurtarma ve tahliye ekip lideri ,

Saglik ve Ilk Yardim Ekip Lideri A\

ftfaiye N

Jandarma n\
J

Ambulans Servisi \l\
P

A
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Ek V Acil Durumlarda Yardim Alinabilecek Cevre Birimleri:

Istanbul Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Md.

ftfaiye 110
Jandarma 156
Ambulans Servisi 112

*
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