1 GIRIS

Sirketlerin insan kaynaklarinin saglanmasi ve yonetilmesi ile ilgili tim faaliyetler modern
insan kaynaklar1 yonetimi kavramini olusturur. Eleman alimi siiregleri, ise alinan kisiler
icin uygun pozisyonlarin belirlenmesi, ¢alisanlarin sirketle olan iliskilerinin diizenlenmesi,
calisma memnuniyetinin saglanmasi, performans degerlendirmesi, iicret yonetimi, egitim
gibi konular insan kaynaklar1 yonetiminin ¢aligma alanina girer. [3]

Insan kaynaklari kavrammin bugiinkii sekliyle kullanilmaya baslamasi icin ¢alisanlarin
bireysel yeteneklerini ve verimlerini géz ardi eden personel yonetimi yaklagiminin
gelistirilmesi gerekmistir. 19. ylizyilin sonlarina kadar sirketler biitiin calisanlarinin
verimini ayn1 olarak kabul eder ve biitiin ¢alisanlardan ayni1 verimle ¢aligmalar1 beklenirdi.
Sanayi devriminin ihtiyaclartyla sekillenen insan kaynaklari yonetimi ise personel
yonetimi  kavraminin  insan  psikolojisi g6z Oniinde bulundurularak yeniden
diizenlenmesiyle ortaya ¢ikmustir. [1]

Internetin yaygilasmasiyla birlikte insan kaynaklar1 alaninda ¢alisan sirketler internet
ortamint kullanarak is basvurularin1 kolaylastirmayr ve merkezi bir hale getirmeyi
planlamislar ve bu amagla cesitli web siteleri olusturmuslardir. Bu web siteleri ¢ok sayida
kalifiye adayin is bagvurusunda bulunmasini sagladig: gibi insan kaynaklari uzmanlarinin
ise alim siireclerini de hizlandirmakta; cesitli iletisim ortamlarindan gelen basvurularin
siniflandirilmasi, saklanmasi, analiz edilmesi gibi yiikiimliiliikleri insan kaynaklari
uzmanlarindan alarak ise alim ve yerlestirme maliyetlerini azaltmaktadir. [1]

Tiirkiye’de de insan kaynaklari yonetimi i¢in kullanilan web siteleri bulunmaktadir.
www.kariyer.net, www.insankaynaklari.com, www.yenibiris.com bu sitelerin basinda
gelmektedir.

Mevcut web sitelerinde adaylar 6zge¢mislerini hazirladiktan sonra bagvuru yapmakta ve
biitiin 6zgegmisler insan kaynaklar1 uzmanlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Yapilan
uygulamada ise isverenin belirledigi is tanimlariyla adaylarin 6zge¢mislerinin
eslestirilmesi ve puanlandirilmasi saglanmistir.



2 PROJENIN TANIMI VE PLANI

Projenin Amaci

Proje, Insan Kaynaklar1 Yonetimi alaninda, “Arama ve Se¢me” ve “Kariyer
Yonetimi” fonksiyonlarinin gergeklestirecektir. “Yetenek Havuzu”, ”Yetenek Yonetimi”,
“Dis Yerlestirme” gibi fonksiyonlar zaman kisitlamasi sebebiyle kapsam dis1 birakilmistir.

Projenin Kapsamm

Projenin gergeklestirilmesi RUP (Rational Unified Process) ile olacaktir ve
asagidaki ana bagliklar proje kapsaminda tamamlanacaktir.

- Arama ve Se¢me

o Is Tanim Girisi
Ozgecmis Dosyas1 Ekleme
Ozgegmis Eslestirme
Ozgecmis Puanlama
Ozgeg¢mis Degerlendirme
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Projeye Iliskin Kestirimler
Tahmini Siire : 70 adam/giin
Risk Yonetimi

Projenin gerceklestirilmesi sirasinda karsilasilabilecek en onemli risk 6zgecmis
dosyalarinin veritabanina aktarilmasi sirasinda karsilagilabilecek farkli bigimlerdir. Bu
riski en aza indirgemek i¢in olasi dosya bigimlerinin incelenmesi gerekmektedir. Projenin
ilerleyen asamalarinda kullanicinin ~ 6zgegmis  olusturma  isleminin  formlarla
sinirlandirilmasina karar verilmistir.

Zamanlama
Gantt Diyagrami dosya ekindedir.
Proje Kaynaklar:

Kullanilacak Uygulama Gelistirme Ortami: C# .NET
Kullanilacak Yazilimlar:

e Microsoft Visual Studio .NET 2005

e Microsoft SQL Server 2005

Proje Grubu Organizasyonu
Proje, Yrd. Dog. Dr. Feza Buzluca’nin danismanliginda Vehbi Yurdakurban tarafindan
gergeklenecektir.



