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 Universite 6grencilerinin egitilmesi ve onlara meslek kazandirilmasi Universitelerin ilk gérevidir. Bu gorev
sirasinda 6grenciler ve 6gretim elemanlarn arasinda iliskilerin olacagi agiktir. Ogrencilerin, 6grenci
olmanin geregi olarak belli kurallara uygun davranmalari gerekir. Ayrica 6gretim elemanlarina karsi
saygih, sorumlu ve etik davranislarda bulunmalar beklenir. Benzer bicimde 6gretim elemanlarinin da
ogrencilere karsi sorumluluklari olmasi dogaldir. Ayni ortamda ve birlikte ¢alisan 6gretim elemanlarinin
arasinda kisisel ve mesleki iliskiler her zaman olacaktir. Bu iliskilerin belli saygi ve sorumluluk
cercevesinde yurUtUlmesi gerekir.

e Ogretim Uyeleri egitim disinda bilimsel arastirmalar yapmakla yukiomlidirler. Bilimsel arastirmalardaki
basarilari meslekte yukselmeleri icin gerekmektedir. Bu durum bazi 6gretim elemanlarinda hirsa neden
olabilmekte ve yanlis davranislara yoneltmektedir. Zaman icinde yanlis davranislarin gorilmesi bilimsel
arastirmalar ve yayinlarda uyulmasi gereken akademik etik ilke ve kurallarin belirlenmesini gerekli
kilmistir.

e Bilimsel arastirma ve calismalarin sonuclarn konferans ve dergilerde yayimlanir. Bu yayinlar bir bilim
insaninin calismalarinin belgesi niteligindedir. Bilimsel yayinlarda asirmalar, calismaya katilmayanlarin
isimlerinin eklenmesi veya calisanlarin isimlerinin eklenmemesi gibi etik olmayan davraniglara tanik
olunmaktadir.



Universitelerin calismasini saglamak Uzere idari personel de bulunmaktadir. Bunlar, Universitenin idari ve
mali islerini yOrUtmekle yUkomlUduUrler. Idari personelin 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile iliskileri
olmaktadir. Bu iliskilerin karsilikli saygiya dayal olmasi beklenir. Ogrenci, 6gretim Uyesi ve idari personelin
uymakla yukimlU oldugu ve bu yukimlGlUklerini yerine getirmedikleri durumlarda uygulanacak olan
cezalari belirleyen yasalar, yonetmelikler ve tUzUkler bulunmaktadir. Bunlari bir Glkenin yururlige koydugu
yasalara benzetebiliriz. Dolayisiyla uymayanlara verilecek cezalar da bellidir.



Bir Universite 6grencisinin 6gretim gordugu Universitede 6grencilik hayati boyunca uymasi gereken yasa,
yonetmelik ve tuzukler vardir. Bunlara uymadigi zaman, belirlenmis yaptirnmlarin uygulanacagini bilir. Bu
yasa, yonetmelik ve tuzuklerde belirtiimemis ancak o6grencinin yapmamasi gereken davraniglar da
olabilmektedir. Bu tur davranislar olusturulan heyetler veya yetkililer tarafindan yorumlanmakta ve
degerlendiriimektedir. Ancak dogrusu bu tir davranislar igin etik kurallarin olusturulmasidir.
Olusturulacak akademik etik ilke ve kurallarin bazilari mevcut yasa, yonetmelik ve tuziklerde de yer
almis olabilir.

Bir 6grencinin egitim ve 6grenim hayati boyunca 6zen gostermesi gereken davranislar, etik ilke ve
kurallar su acgilardan ele alinmalidir:
Ogrenci olarak uymasi gereken etik ilke ve kurallar
Arkadaslariile iliskilerinde uymasi gereken etik ilke ve kurallar
Ogretim elemanlarina karsi davranislarinda uymasi gereken etik ilke ve kurallar

Universiteye karsi davranislari ile ilgili etik ilke ve kurallar



Ogrenci Olarak Uymasi Gereken Etik llke veKurallar

Bir 6grencinin egitim suresince uymasi gereken kurallarin
bazilar yasa, yonetmelik ve tuzuklerle belirlenmistir. Aslinda
belirtilen ve yaptinnm uygulanan davraniglar etik kurallardan
Uretilmektedir.

Ogrencilerin uymasi gereken en 6nemli etik ilke ve kural,
haksiz elde edilen not ve derecedir. Haksiz elde edilen her sey
hirsizliga esittir.

Yanlis Davranislar

| Baskasinin yerine sinava girmek

Etik olmayan davranislara yoneltmek

Egitim ve sosyal etkinlikleri engellemek

Haksiz Kazanim

Sinavda kopya ¢cekmek
"
Odev ve raporu kopyalamak

Proje, bitirme odevi ve tezi kopyalamak

B
Baskalarinin ¢alismalarini asirmak

Baskalarina yaptirmak

Uzerine duseni yapmamak
"
Uydurma veri uretmek

Naylon staj yapmak




Ogrenciler egitim donemleri boyunca arkadaslarn ile birlikte degisik boyutlarda birlikte olmaktadirlar.
Arkadashklari sinif, bolum hatta Universite boyutunda olabilirler. iliskileri sadece dersler ile iliskili olmayip
sosyal konularda da olmaktadir. Universite kulUpleri bu tor iliskiler icin ortam saglamaktadir. Bu tir farkli
iliskileri olan 6grencilerin aralarindaki iliskilerde uymalari gereken etik ilke ve kurallarin olmasi gerekir.

Saygili ve adil olma: Etigin temel ilkeleri geregi 6grenciler birbirlerine karsi saygili ve adil olmalidir. Bu ilke
sinif arkadaslari arasinda oldugu gibi bolum ve Universite arkadaslari arasinda da gecerli olmalidir. Saygi ve
adil olmak tum ogrencilerin esit hak ve sorumlulugu paylasmalari anlamina gelir.

Ozgurlik: Ogrencilerin, diger 6grencilerin egitim ve 6gretim 6zgurliklerine karsi saygil olmalari bir etik
ilkesi olarak beklenmektedir.

Sevgi: Arkadaslarinin yetisme ve gelismesi icin istek duymak sevgi belirtisidir. Her 6grencinin bu duyguda
olmasi beklenir.

Hosgorulu olma: Okul arkadagslari ile etkilesirken kendini onun yerine koyarak hosgorulu olmak birlikte
egitim gormek ve birlikte etkinliklerde bulunmak agisindan onemlidir.



Ayrimcilik yapmama: Universitelerde degisik ulus, irk, dil ve dinden 6grenciler egitim gorirler. Bunlarin iginde
farkli siyasi gorus ve kultire sahip olanlarin olmasi dogaldir. Ayni 6grenci toplulugu icinde farkh cinsiyetten,
medeni hali farkli olan, farkli cinsel egilimli 6grenciler de bulunmaktadir. Yine ayni kime icinde saglikl
ogrenciler oldugu gibi bedensel engelli olanlar da bulunmaktadir. Bu denli tekdize olmayan bir arkadas
toplulugu icinde bir 6grenci ayinmcilik yapmamali, bir kisi veya kimeyi dislamamaldir.

Dogru ve durust olma: Bir ogrenci arkadaslari hakkinda goruslerini agiklarken dogru ve duriUst olmalidir.

Arkadaslari hakkinda bilerek yanhs seyler soylememelidir. Bu temel etik ilkeye sadik kalmak bir 6grencinin
arkadaslari icinde sayginlik kazanmasi i¢in onemlidir.

Aciklik: Ogrenciler arasi iletisimde agiklik ilkesi benimsenmelidir. Karsilikli gorisler agik bicimde ifade
edilmelidir. Elestiriler amacl, yansiz, ¢cikarsiz ve kisiye 6zel olmalidir.

Tehdit ve tacizde bulunmama: Bir 6grenci veya 0grenci kimesi diger bir 6grenci veya kimesine karsi sozlU
veya fiziksel tehdit veya tacizde bulunmamahdir.

Cinsel tacizler de bu baglamda degerlendirilebilir. Cinsel tacizler dinya genelinde yasanmakta ve bir etik sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Zarar vermeme: Bir 6grenci veya 6grenci kimesi diger 6grencilerin calismalarina ve mallarina zarar vermekten
kaginmalidir. Bilingli olarak verilen zararlar yasalar agisindan suctur ve cezalandirilmasi gerekir.



Bir 6gretim elemaninin amaci 6grencilerini kendi uzmanlik alaninda yetistirmektir. Ogreten kisi her zaman sayguyi
hak eder.

Saygil ve adil olma: Bir 6gretim elemanina karsi etigin temel ilkeleri ve geregdi saygili ve adil olmalidir. Ogretim
elemanini degerlendirirken adil, dirUst ve nesnel olmalidir. Haksiz yorum ve degerlendirmelerde bulunmamalidir.

Ayrimcilik yapmama: Universitelerde degisik ulus, irk, dil ve dinden 6gretim elemanlari ders verirler. Ogretim
elemanlar arasinda farkh siyasi gorus ve kulture sahip, farkli cinsiyetten, medeni hali farkli ve cinsel egilimi farkl
olanlarin bulunmasi dogaldir. Ogretim elemanlari iginde saglik sorunlari ve bedensel engelleri olanlar da

bulunabilir.

Dogru ve dirUst olma: Bir 6gretim elemani hakkindaki goérUslerini agiklarken dogru ve dirist olmalidir. Ogretim
elemani hakkinda bilerek yanlis seyler sdylememelidir. Ogretim elemanini zorda birakacak veya asagilayacak

sozler ve eylemlerde bulunmak bir 6grenciye yakismayacak etik disi davranis sayilir.

Cikar iliskisi: Ogrenciler, 6gretim elemanlari ile olan iliskilerini ve 6gretim elemanini kendilerine kazang saglamak
amaciyla kullanmaya yeltenmemelidir. Yeltenme etik ilkelere terstir.

Gonul iliskisi: Ogretim sUresi boyunca 6gretim elemanlari ile duygusal ve gonil iliskisine girmeleri dogru bir
davranis sayilmaz.

Hediye: Ogrencinin basari notunu belirlemesine etki edebilecek bir hediyenin 6gretim elemanina verilmesi etik bir
davranis sayilmaz.



Ogrencinin Universiteye Karsi Sorumluluk-ve
Davranislar

Ogrencilerin egitim gordukleri kuruma karsi da sorumluluklari vardir ve bu sorumluluklarina uygun bicimde
davranmalari gerekir. Universitenin 6grencisine sagladigi olanaklar ¢ok degerlidir. Ogrenci bu olanaklarin
degerini bilmeli ve onlar korumalidir. Bu konuda arkadaslarini da bilin¢lendirmelidir. Saglanan olanaklarin
tum 6grenciler icin saglandigini bilmeli ve bunlari kisisel ¢ikarlari icin kullanmamalidir. Universite 6grenciyi
bilgi ve beceriler kazandirarak bir meslek sahibi yapan kurumdur. Bu nedenle kendisini yetistiren kurumun
sayginligini artiracak bicimde davranmak ve konusmak bir 6grenciden beklenmektedir. Tersi bir davranis
etik kurallara aykiri sayilmaktadir.

Universitelerin calismasini saglamak Gzere gorevli idari personele karsi da saygili olmasi beklenmektedir



Universitede 6gretim elemani olarak calismayi benimsemis arastirma gorevlisi ve 6gretim Uyeleri sectikleri
meslegin gereklerini yerine getirmekle yOkumlUdurler. Ozellikle 6gretim Uyeleri bu yiokimlGlUklerin
bilincinde olmalidirlar. Bir 6gretim Uyesinin temel olarak U¢ gorevi vardir:

Ogrencileri egitmek ve 6gretmek

Bilimsel arastirma yapmak

Toplumun bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesini saglamak

Ogrencileri egitmek, bir konuyu en iyi bicimde bilmek ve bildiklerini 6grencilere eksiksiz aktarmak yoluyla
saglanabilir. lyi bir 6gretim Uyesi verici (bildiklerini esirgemeden ve eksiksiz olarak 6grencilerine aktarmayi
seven) ve sabirli (6grencinin 6grenmesini saglayacak kadar anlatmaya devam edebilen) olmalidir. Her
ogretim Uyesinin ders anlatma yetenegi ayni dizeyde olmayabilir ancak anlatmak i¢in caba gostermesi
daha onemlidir. Bir o6gretim Uyesinin ders vermede basarili olabilmesini saglayacak diger bir husus
6grencilerine deger vermesidir. Ogrencilerinin derste ve ders disinda soru sorabilmesini ve danisabilmesini
saglayacak olanak ve ortamlari olusturmak 6grencilerin basarimini artiracaktir.



Bilgilerini guncellememe: Uzmanlik alanindaki gelismeleri izlememek ve bunun sonucu olarak bilgilerini
guncellememek bir 6gretim Uyesi icin en biyuk eksiklik kabul edilir. Gincel gelismelerden habersiz olan bir
ogretim elemanini 6grenci anlar ve hocasina karsi saygisi azalir. Bunun sonucu olarak derse ilgilisi zayiflar.

Ogretimin niteligini gelistirme: Bir 6gretim Uyesi kendi bilgi dizeyini artirmak ile yGkimlU oldugu gibi
bolim ya da fakiltede verilen 6gretimin niteligini gelistirmek ile de yukimludir. Bu amacgla olusturulacak
olan takim calismalarinda yer almali ve uzmanlik alaninda katki saglamahdir.

Dogru ve durust olma: Bilim insani dogrulari ve gercegi arayan insandir. Buldugu dogru ve gercekleri de
zamaninda aciklamak ile yOkUmIludir. Pozitif ve sosyal bilim alaninda ¢alisan her 6gretim Uyesi yasanan
olay karsisinda bildigi dogrular ve gordugu yanhslari agiklamak zorundadir. Yapacagi agiklamalar konumunu
zedeler veya yonetimi kizdirabilir diye dusunip sessiz kalmak erdemli bir davranis sayllamaz. Tersine
gercekleri ve dogrulari soylemek 6gretim Uyesine yakisir cinki erdemli olmak bunu gerektirir.

Verici olma: Bazi 6gretim elemanlarinin dersi bir zorunluk olarak degerlendirdikleri ve bu dusince ile ders
verdikleri gorilmektedir. Bu dusuncede olan dgretim Uyelerinin derse hazirliksiz gittikleri ve genellikle
baskalarinin hazirlamig oldugu ders kitap ve yansilarini kullandiklari gérilmektedir. Ogrenciler bu sekilde
ders veren 6gretim elemanini ¢ok kolay fark etmektedir. Son donemlerde derslerin cogunlugunun yabanci
dilde verilmesi, derslerin yabanci ders kitabi ve kitap ile birlikte saglanan yansilarla verilmesi, egitim ve
ogretimi onemsemeyen ogretim Uyelerinin isini kolaylastirmistir.



Sabirli olma: Ogrencilerin ders sirasinda ve ders disinda soracaklari sorulari yanitlamakta istekli olmak
gerekir. Bazi 6grencilerin yavas anlamalari sikinti yapabilir. Ancak o6gretim elemani sabirli olmak
zorundadir ve soruyu yanitlamaktan kagmamalidir.

Kitap yazma: Bir 6gretim Uyesinin yapmasi gereken ¢alismalardan biri, uzmani oldugu konuda maddi
kazang beklemeksizin ders kitabi veya ders notu yazmasidir. Ders kitabi ve notu yansilar, 6rnek sorular
ve ¢cozumleri ile desteklenmelidir. MUGhendislik alanindaki dersler icin 6grencilerin deney, sinama ve
benzetim yapabilecekleri ortamlar hazirlanmalidir. Bir 6gretim Uyesinin maddi beklentisi olmaksizin
dersiile ilgili kitap yazmasi 6grenci Uzerinde olumlu etki yapmaktadir.

Ogretim Uyesinin ders kitabini salt maddi kazan¢ amaciyla yazmasi ve bu yénde 6grencileri zorlamasi
etik bir davranis sayilmaz.

Dersi yardimcisina verdirme: Vermekle yukimlu oldugu dersi yardimcisina verdirmeyi aliskanlik
haline getiren 6gretim Uyelerinin varligi bilinmektedir. Son derece yanhs olan bu uygulama 6grenciler
Uzerinde olumsuz etki yapmakta ve 6gretim Uyesine karsi sayginin eksilmesine neden olmaktadir. Bir
ogretim Uyesinin zorunlu bir neden olmaksizin dersini yardimcisina verdirmesi oncelikle 6grenciye
saygisizlik ve bir emek hirsizligi olarak degerlendirebilir. Dolayisiyla akademik etik ilke ve kurallarina
aykindir.

Ogrenciyi asagilama: Ders icinde ve disinda bir 6grenciyi asagilama ve arkadaslarinin yaninda kicUk
dustrme bir 6gretim elemaninin kesinlikle yapmamasi gereken bir davranistir.



Zamana saygisizlik: Bir 6gretim elemaninin dersine zamaninda baslamama ve zamaninda bitirmemeyi aliskanlk haline
getirmesi 6grenci Uzerinde olumsuz etki yapar. Bu nedenle zamanlamaya dikkat edilmelidir.

Calismalara 6grencileri katma: Universite egitim ve 6gretiminin amaci meslek sahibi ve arastirmaci insan yetistirmektir.
Insan yetistirmenin sadece sinifta verilen ders ile olamayacagi bilinmektedir. Ogrencilerin ders disinda da calismalara
katilmalari saglanmalidir. Bu ¢alismalar bilimsel arastirma olabilecegi gibi atolye ve laboratuvar calismalari da olabilir,
Ogrencileri bu tir calismalara davet etmek ve katilmalarini saglamak bir 6gretim elemanindan beklenen etik davranistir.
Boylece 6grencilerin bilgi ve deneyimlerinin yUkselmesi, arastirmaya ilgi duymalari saglanmis olur.

Duzgun sinav yapma: Sinavlarda 6grencinin bilgi seviyesini 6lcmeye yonelik soru sorulmasi ve yeterli sirenin verilmesi
esastir. Ogrencinin ¢6zemeyecedi zorlukta sorularin sorulmasi ve yeterli sGrenin verilmemesi etik disidir. Sinavlarda
sorulan sorularin yanitlarinin sinavdan kisa bir sire sonra 6grencilerin erisebilecekleri bir ortamda sunulmasi yerinde bir
davranistir. Boylece 6grenci hem dogru sonucglari 6grenir hem de sorulan sorunun zorlugu hakkinda yorum yapabilir.
Ogrenci ¢cozimlere bakip kendi yanitlarinin dogrulugu hakkinda da karar verebilir.

Sorular igin belirlenmis olan notlar sinav sirasinda sorular ile birlikte 6grenciye agiklanmalidir.

Sinavlarin degerlendirilmesinde adil olunmasi gerekir. Etigin temel ilkelerinden olan adil olma ilkesi, s6zl0 ve yazil
sinavlarin degerlendirilmesi asamasinda hep hatirlanmahldir. Yanitlari degerlendirme sirasinda her 6grenciye esit
davranilmaldir. Bu nedenle degerlendirme sirasinda 6grencinin kim olduguna bakilmamalidir. Yazili sinav sonuclarinin
ayrintili bicimde (her soru sikki icin verilen not agiklanarak) verilmesi 6grencinin 6gretim elemanina olan given ve
saygisini artirir,



Kendisi icin istekte bulunma: Kendi 6zel gereksinim, proje ve calismalari icin Universite kaynaklarini
kullanmak bir 6gretim elemaninin kesinlikle yapmamasi gereken bir davranistir. Ozel calismalari icin aygit,
deney malzemesi, yazilim ve donanim aliminda bulunmak bir 6gretim Uyesine yakismayan davranis sayilir.

Kayirma: Yonetim konumunda olan bir 6gretim Uyesinin taraf tutma ve kayirma hakki yoktur. Bolim veya
fakilteye alinacak yeni elemanlarin belirlenmesinde yarasirlik ilkesine uymalidir. Bunu saglamak Uzere
ilkeler belirlemeli ve bunlara her zaman uymalidir.

Hediye almama: Bir 6gretim Uyesi verecegi kararlari etkileme olasihgi olan hediye, 6dil, ikram gibi seyleri
kabul etmemelidir.

Yetkinligini bilme: Bazi 6gretim elemanlarinin yetkin olmadiklari alanlarda kendilerini yetkin gibi gosterip
bilirkisilik yaptiklar, akademik yUkseltmelerde jiri Uyesi olduklari gorilmektedir. Bu tur davraniglarin dogru
olmadigi, hatta amacli oldugu agiktir. Dolayisiyla etik bir davranis bicimi degildir.

Devamlilik: Ogretim elemanlarinin gorevleri ders disinda da devam etmektedir. Ogrenciler ders disinda
ogretim elemanina erisebilmeli ve yiz yuze gorusebilmelidir. Dersimi verdim, gorevim bitti dusuncesi ile
Universiteden ayrilmak 6gretim elemaninin yapmamasi gereken bir davranistir ve etik disi sayilir.



Ogretim elemanlar ¢ok uzun sure birlikte calisirlar. Bu sire icinde birlikte arastirma ve projeler yaparlar. Béylece
aralarinda dostluklar olusur. Bu dostluklar Gniversite disinda da devam edebilir. Ayni bolum ve fakiltede beraber
calisan ogretim elemanlari arasinda farkli goris ve disincede olanlar, degisik inanci, degisik kultirden gelenler
olacaktir. Bu denli karma bir toplulukta catismalarin da olmasi beklenebilir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin
arasindaki iliskileri duzenlemek amaciyla etik ilke ve kurallarin belirlenmesi gerekir.

Saygili ve adil olma: Etigin temel ilkeleri geregi 6gretim elemanlari birbirlerine karsi saygili ve adil
olmalidir. Bu ilke diger bolumlerdeki 6gretim elemanlarini da kapsamalidir. Saygili ve adil olmak tim
ogretim elemanlarinin esit hak ve sorumlulugu paylagsmalari anlamina gelir.

Ozgurlik: Ogretim elemanlar, diger 6gretim elemanlarinin akademik calisma ve arastirma 6zgUrligine
saygili olmayi temel etik ilkesi olarak kabul etmelidir.

Sevgi: Sevginin sonucu olarak meslektaslarinin gelismesini desteklemeyi ve gerektiginde katki vermeyi
etik deger olarak benimsemelidir.

Hosgorulu olma: Meslektaslarinin farkh gorus ve disuncede olmasini hosgoru ile karsilamalidir. Kendini

onun yerine koyarak anlamaya calismalidir. Hosgoruli davranmanin sonucu olarak farkli 6gretim
elemanlarrile birlikte ortak projeler ve arastirmalar yapilabilir.



Ayrimcilik yapmama: Universitelerde degisik ulus, irk, dil ve dinden 6gretim Uyeleri calisabilir. Aralarinda farkl siyasi géris
ve kiltUre sahip olanlarin olmasi dogaldir. Ogretim elemanlari icinde farkli cinsiyetten, medeni hali farkli olan, farkh cinsel
egilimli 6gretim elemanlari da bulunabilir. Ogretim elemanlari iginde saglikli olanlar oldugu gibi engelli olanlar da
bulunabilir. Bu denli karma bir topluluk icinde 6gretim elemanlari ayrimcilik yapmamali, bir kisi veya kisileri dislamamahdir.

Dogru ve durust olma: Bir 6gretim elemani bir meslektasi hakkindaki gorislerini aciklarken dogru ve dirust olmalidir,

Meslektasi hakkinda bilerek yanls seyler soylememelidir. Bu temel etik ilkeye sadik kalmak ogretim elemanina,
meslektaslarinin saygi duymasini saglar.

Dogru ve durust olma: Bir 6gretim elemani bir meslektasi hakkindaki gorUslerini aciklarken dogru ve dirust olmalidir,

Meslektasi hakkinda bilerek yanhs seyler soylememelidir. Bu temel etik ilkeye sadik kalmak ogretim elemaning,
meslektaslarinin saygi duymasini saglar.

Tehdit ve tacizde bulunmama: Bir veya birden ¢ok ogretim elemani diger bir veya birden ¢ok 6gretim elemanina s6zli
veya fiziksel tehdit veya tacizde bulunmamalidir. Tehdit ve tacizler goris, disince farkhligindan veya baska nedenlerden

kaynaklanabilir. Bu tur davranislarin eyleme donusmesi durumunda yasalarda belirtilmis yaptinmlar uygulanir. S6zlo
saldirilar icin etik ilke ve kurallar yeterli olabilir.

Cinsel tacizler de bu baglamda degerlendirilebilir. Bu tur tacizler dinya genelinde yasanmaktadir.

Zarar vermeme: Bir veya birden ¢ok 6gretim elemani diger bir veya daha ¢ok 6gretim elemaninin ¢alismalarina ve
mallarina zarar vermekten kaginmalhdir. Bilin¢li olarak verilen zararlar yasalar agisindan suctur ve cezalandirilmasi gerekir.



Universite 6grencileri belli bir olgunluga erismis ve yakin gelecekte meslek sahibi olacak genclerdir. Belki de
mezuniyetten sonra akademik hayati secip 6gretim elemaninin meslektasi olacaklardir. Bu nedenlerle 6gretim
elemaninin 6grencilere deger vermesi ve egitimi boyunca gelisimini saglamasi icin yardimci ve destekgi olmasi
gerekmektedir. Bu amacla 6grencileri bireysel ve takim halinde arastirma yapmaya yoneltmelidir. Uygun proje ve
arastirmalarda 6gretim elemani yonetiminde calismalarina olanak saglamalidir. Ogrenci ve 6gretim elemani
arasindaki iliskinin belli bir saygi ve givene dayali olmasi gerekir. Ogretim elemani bu given ve saygi kuralini
kendi ¢ikarlariicin kullanmamahdir.

Saygil ve adil olma: Etigin temel ilkeleri geregi 6gretim elemani 6grencilerine karsi saygili ve adil olmahdir.
Ogrencilerin haklarini korumali ve hepsine esit davranmalidir.

Ozgurlik: Ogrencilerin dUsincelerini 6zgUrce séyleyebilmelerini saglamalidir.

Sevgi: Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelismesini ictenlikle istemeli, gereken destek ve katkiyi saglamalidir.
Bu etigin temel ilkelerinden olan sevginin bir sonucudur.

HosqorUli olma: Ogdrencilerin farkl goris ve dusincede olmasini hosgory ile karsilamali, gerekli gorirse
6gutlerde bulunmalidir. Ogrencinin yerine kendini koyarak onu anlamaya calismalidir. Béylece 6grencinin
saygisini ve guvenini kazanabilir.



Ayrimcilik yapmama: Ogrenciler degisik ulus, irk, dil ve dinden olabilecegdi gibi farkli siyasi gorus ve kultire
sahip de olabilirler. Dogal olarak farkli cinsiyetten, medeni hali farkh olan, farkli cinsel egilimli, saghkl ve fiziksel

engelli 6grenciler de sinifta bulunabilir. Ogretim elemani hicbir 6grenciye ayrimcilik yapmamali, kisi veya kisileri
dislamamalidir.

Ogrenciler arasinda ne nedenle olsun ayirmcilik yapmak etik ilke ve kurallarina ters bir davranis sayilir. Ayrimci
davranislari yasalar ve yonetmelikler ile sinirlamak ve cezalandirmak oldukga zordur.

Verici ve sabirli olma: Dersi anlatmis olmak i¢in degil 6grencilerin anlamasi ve 6grenmesini saglayacak bigcimde
vermelidir. Ogrencilerin ders sirasinda soru sormalarini engellememeli hatta onlari sormaya yureklendirmelidir.

Ogrencilerin sorduklari sorular basit ya da anlamsiz bile olsa yanitlamalidir. Ayni vericiligi ve sabri ders disinda
da surdurmelidir.

Odrenciyi asagilama: Derste 6grencinin soru sormasina izin vermeme, soru sordugunda dgrenciyi asagilama ve
arkadaslarinin yaninda ki¢Uk disirme bir 6gretim elemaninin yapabilecegi en kéti davranistir.



Zamana saygisizlik: Bir 6gretim elemaninin dersine zamaninda baslamama ve zamaninda bitirmemeyi
aliskanlik haline getirmesi 6grenciye karsi bir saygisizliktir. Bu saygisizligin yapilmamasi gerekir.

Calismalara 6grencileri katma: Ogrencilerin mesleki gelisimini saglamak amaciyla bilimsel proje ve
arastirmalara katilmalarini saglamak bir 6gretim elemaninin gorevidir. Boylece 6grencilerin bilgi ve
deneyimlerinin yuUkselmesine katki saglamis olur. Ancak bu tur calismalara katilmis olan ogrencilerin
haklarini karsilamasi gerekir. Calismanin bir bitcesi var ise bu bitceden 6grencilere 6deme yapmalidir.
BUtcesi olmayan bir calisma ise calismanin yayininda 6grencilerin adlarini yazmalidir.

Duzgun sinav yapmak: Sinavlar 6grencinin bilgi seviyesini 6lgme amaciyla yapmahdir. Sorularin
yanitlarinin sinavdan kisa bir sure sonra o6grencilerin erisebilecekleri bir ortamda sunmak 6grencilerin
kendilerini dederlendirmeleri acisindan 6nemlidir. Ogrenci ¢ozimlere bakip kendi yanitlarinin
dogrulugu hakkinda karar verebilir. Sinav soru kagidinda, her bir soru icin belirlenmis olan not
aciklanmalidir. Soru siklardan olusuyor ise her sik icin belirlenen not agiklanmalidir. Sorulara ve siklara
bicilen notlar dengeli ve adil olmalidir. Sinavlarin adil bicimde degerlendirilmesi bir 6gretim elemaninin
6grencisine karsi en 6nemli sorumlulugudur. Ogretim elemani sinavlari degerlendirirken etigin temel
ilkelerinden olan adil olma ilkesine uymaya o6zen gostermelidir. Proje, rapor, bitirme odevi ve tez
calismalarini degerlendirirken de adil davranmasi gerekir.



Yararlanma: Ogretim elemani kisisel kazanci i¢in 6grencilerinden yararlanmaya ¢alismamalidir.

Tehdit ve tacizde bulunmama: Ogrencisine s6zlU veya fiziksel tehdit veya tacizde bulunmamalidir.
Tehdit ve tacizler goris, dusince veya baska nedenlerden kaynaklanabilir. Bu tir davranislarin

eyleme donismesi durumunda yasalarda belirtilmis yaptinmlar uygulanir. S6zIU saldirilar icin etik
ilke ve kurallar yeterli olabilir.

Cinsel tacizler de bu baglamda degerlendirilebilir.
Gonul iliskisi: Ogrencisi ile, 6grencisi oldugu sire icinde gonul iliskisine giremez.

Hazir olma: Ogretim elemani ders verdigi 6grencileri ve danismani oldugu 6grencilerinin sorularina
yanit verebilmek icin belirlenmis gorisme zamanlarinda yerinde bulunmakla yokomlodur.

Engelleme: Bir veya birden ¢ok 6grencinin akademik c¢alismalarini bilingli olarak engellemeye
calismak etik olmadigiicin bir 6gretim elemanina yakismayan davranistir.



Ogretim elemanlari mensubu olduklar kuruma karsi sorumluluk tagirlar. Oncelikli sorumluluklari sunlardir:
Egitimin niteligini artirmak
Uluslararasi dizeyde arastirmalar yapmak

Uluslararasi duzeyde yayinlar yapmak

Egitim niteliginin artinlmasi konusunda ¢alismalarda bulunmak 6zveri gerektirir ve yapilmalidir. Bilimsel arastirma
yapmak Universiteye kazang sagladigr kadar arastirmayi yapan 6gretim elemanina da kazang saglar. Yayin bir
arastirmanin sonunda Uretilen bir belgedir ve her durumda hazirlanmasi gerekir.

Saygili ve adil olma: Ogretim elemanlari ve idari personelle olan iliskilerinde saygili ve adil

olmalidir. Saygi ve adil olmak tUm c¢alisanlarin esit hak ve sorumlulugu paylasmalari anlamina gelir.

OzgurlUk: Tum 6gretim elemanlarinin ve idari personelin goris ve disincelerini 6zgirce ifade
etmelerine izin vermesi gerekir.

Sevgi: Sevginin sonucu olarak Universitede calisan 6gretim elemanlari ve personelin mesleki
gelisimlerini saglamalari icin destek vermelidir.



Hosgorulu olma: Herkesin gorus ve disuncelerine karsi hosgoruli olmahdir.

Ayrimcilik yapmama: Universitedeki farkli nitelikteki kisiler arasinda ayinm yapmamalidir. Herkese
karsi esit davranmali ve esit olanak sunmalidir.

Dogru ve durust olma: Bir kisi hakkindaki goruslerini aciklarken dogru ve durist olmaldir. Bilerek
veya yanlis seyler sdylememelidir. Bu temel etik ilkeye sadik kalmak gorev Ustlenmis kisiye sayginlk
saglar.

Acik olma: Odgretim elemanlarn ve idari personel ile iletisimde agiklik ilkesini benimsemelidir.
Elestirilerinde adil ve nesnel olmalidir. Kisiler hakkinda bilerek yanhs ve kotu niyetli agiklamalarda
bulunmamalidirlar.

Tehdit ve tacizde bulunmama: Ogretim elemanlari ve idari personele karsi s6zlU veya fiziksel tehdit
veya tacizde bulunmamalidir. Cinsel tacizlerde bulunmamaldir.



e Ogretim elemanlan toplumda sézine deder verilen kisilerdir. Bu nedenle soyleyecekleri her s6z ve
aciklamayi iyi disunup soylemelidirler.

e Ogretim elemanlari yaptiklar arastirma calismalarini toplum ile paylasmali ve toplumun yararina
sunmalidir.

e Toplumu ilgilendiren konularda toplumda farkindalk olusturacak goris ve bilgileri aciklamalidir. Bu
aciklamalari, toplumun genelinin anlayacagi dille yapmalidir.

e Uzmani oldugu konularda, topluma dogru bilgileri soylemelidir. Soyledigi dogrular bazi kesimleri
rahatsiz etse de dogrulari soylemekten kagcinmamalidir.



Universiteler bilginin Uretildigi kurumlar olarak toplumlarda 6nemli bir islevi yerine getirirler. Bilginin
Uretilmesi i¢in bilimsel arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir. Yapilan bilimsel calismalarin kisa
sirede topluma yarar saglamasini disunenler kadar, bir gin katkisi olur diye disunenler de
bulunmaktadir. GUnumuizde Universiteler egitim ve arastirmalarin yapildigi kurumlar olarak
degerlendirilmektedir.

e Bazi Universitelerin arastirmaya daha ¢ok agirlik verdikleri gorilmektedir.

» Bazilari ise sadece kisilere meslek kazandirmaya ¢alismakta ve arastirmaya 6nem vermemektedir. Bu
Universiteleri meslek egitimini hedeflemis yiksekokul olarak adlandirmak daha dogru olur.

» BirUniversitede bilimsel arastirmalarin yapilabilmesi icin gerekli kosullar séyle siralanmaktadir:

Akademik 6zgUrluk
Akademik 6zerklik
Akademik etik
Akademik yarasirlik



Akademik 6zgurlik, temel olarak yiksekogretim kurumlarinda gorev yapan ogretim
uyelerinin uzman ve yetkin olduklari bilim alanlarinda gercegi arama ve bulma,
sonu¢larini yayimlama ve bunlari 6grencilerine 6gretme konularindaki 6zgurlukleridir.

Amerikan
Profesorler Birligi

Baskalarinin siyasi, dusiunsel, inang ve dusincelerinden bagimsiz olarak kendi UNESCO
dusincesine gére bilimsel arastirma yapabilmek, akademik 6zgurlik sayilir.

Universiteler ile 6gretim iyeleri ve yardimcilar serbestce her tirli bilimsel arastirma ve
yayinda bulunabilirler. Ancak bu yetki, devletin varli§i ve bagimsizligi ve milletin ve TC Anayasasi
Ulkenin butinligu ve béolinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

SONUC
Konusunda arastirma yapma 0zgurligu

Yaptigi arastirmanin sonuclarini yayimlayabilme 6zgurlugu

Ders icerigini belirleme 6zgurlogu



GUnUmuUzde degisik yapilarda Universite modelleri gormekteyiz: Ge¢miste oldugu gibi kamu tarafindan
kurulmus Universiteler ve ticari amag ile kurulmus 6zel Universiteler. Ozel Universitelerin icinde, kar amaci

gozetmeyen vakif Universitelerini de sayabiliriz.

Bir Universitenin akademik 0Ozerkligi, o Universitenin yonetsel ve bilimsel agidan
devlete karsi 6zerk olmasi biciminde anlasiimaktadir. Bu tanim ge¢miste kamu
tarafindan kurulmus Universiteler icin yapilmistir. 1961 Anayasa'mizda Universitelere
akademik 6zerklik verilmistir ancak bu 6zerklik 1982 Anayasa'siile kaldirnlmistir.

Dinyada akademik ozerklige sahip olan kamu ve 0zel Universitelerin varlig
bilinmektedir. Bu Universiteler dinya siralamasinda ilk siralarda yer almaktadirlar.



Universitelerde bilimsel calismalarin akademik 6l¢inlere uygun olarak yapilabilmesi icin akademik etik ilke ve
kurallarina gore yapilmasi gerekmektedir.

 Universitelerde bilim insani olarak calismay1 benimsemis 6gretim elemanlari hayatlari boyunca egitim ve
arastirma calismalari icinde bulunurlar. Yaptiklar arastirma calismalarindaki basarilari ile unvanlar alirlar.
Egitime ve yonetime olan katkilari ile belli yonetim konumlarinda bulunmayi hak ederler.

e Akademik unvan kazanma ve belli gorevleri yapma hakkinin akademik yarasirlik ilkelerine gore yapilmasi
tUm oOgretim elemanlarinin beklentisidir. Beklentisine karsilik bulan 6gretim elemaninin daha mutlu
olacagi ve daha ¢ok calisacagi aciktir. Beklentisine karsilik bulamayan ise kirginlik nedeniyle verimsiz
olacaktir.



Bir akademik arastirma yapilirken akademik tutarlihk, hesap verebilme ve sorumluluk ilkelerinin de g6z
onunde tutulmasi gerekmektedir. Akademik tutarlihk durUstlik, given, adil olma, saygi, sorumluluk,
yasalara uyma ve bilgiyi yayimlama kavramlariniicermektedir.

Durustluk: Akademik cevre dncelikle gercegi, bilgiyi, bilginligi arastirmaya girismeli ve 6grenme, 6gretme
ve arastirma sirasinda bireysel durUstlUk ve bilginin gerekliligini 6zimsemelidir

Guven: Akademik cevre, herkesin yeteneklerini en Ust duzeye cikarmak amaciyla saglayacagi guven
ortaminda, fikirlerin agik bicimde alisverisini tesvik etmelidir

Adil olma: Akademik cevre kurumsal oOlcunler, uygulamalar ve surecler ile topluluk Uyeleri arasindaki
iliskilerde adaleti saglamaya calismalidir.



Saygi: Akademik cevre ogrenciler, idari personel ve 6gretim Uyeleri arasinda saygiy! tesvik etmelidir. Bu
amacgla kendisine, baskalarina, o6gretime ve arastirmaya, egitim sureglerine ve bilgi birikimine saygi
gostermelidir

Sorumluluk: Akademik cevre toplumun tim Uyeleri arasinda akademik butinligu tesvik etmek igin
ogrenme, Ogretme ve arastirmalarda ortak sorumluluk vyukleyerek yiksek davranis olgunlerini
desteklemelidir

Yasalara uyma: Akademik cevre oOzellikle telif hakki, U¢uncU sahislarin fikri mulkiyet haklari, arastirma
kaynaklarina erisimi dizenleyen hukim ve kosullar ve hakaret yasalar ile ilgili gecerli yasal normlara
uymalidir.

Bilgiyi yayma: Akademik cevre arastirma sonuclarini olabildigince genis ve 6zgur bir sekilde yaymaya
calismalidir.



Akademik arastirmalar ve bunun sonucunda

Uretilen yayinlarda yanlslar yapildigi

gorulmektedir. Yapilan bu yanhslarin bazilarj;

» gerekli 6zeni gostermemekten

e bazilari arastirmanin yordamsiz
yapilmasindan

e bazilariise bilerek yapilan eylemlerden
kaynaklanmaktadir.

Dunya genelinde tanik olunan yanhslar

asagidaki gibi siniflandirilmaktadir:

Uydurma
Carpitma
Asirma
Korsanlk
Cogaltma
Dilimleme

Yazar haklarinda yaniltma
Destegi gizleme ve tarafli yayinlar

Tarafli kaynaklar



Arastirma sirasinda elde edilmeyen verileri, elde edilmis gibi gostermedir. Cok rastlanan bir davranistir.
Bilerek yapilan bu davranisin affedilir bir yani yoktur, akademik etik ilke ve kurallari ile bagdasmaz. Bu tir
etik olmayan davranislarda bulunanlar istedikleri sonuclari elde edecek bicimde verileri Uretmektedir.

Arastirmanin yanlisini bulmak ancak benzer bir arastirmanin baskalar tarafindan yapilmasi ile ortaya
cikarilabilmektedir. Bu da zaman almaktadir.

Uydurmacilik eylemi ortaya ¢ikarildiginda yapilan yayinlar geri cekilmekte ve yapanlara etik kurullarca
yaptirimlar uygulanmaktadir.

Uydurma veriler kullanilarak yapilan yayin tm insanhgi ilgilendirebilir. Dolayisiyla bUyUk sorunlara neden
olabilir. Saghk dinyasinda insan saghgi ile ilgili bu tur ornekler gorulmustir. Boylesi durumlarda
uydurmacilik yapanlarin yasalarla cezalandirilmalari gerekir.



Arastirma sonuglarini istenen bi¢cime getirmek amaciyla arastirma kayitlarinda, kullanilan aygitlarda ve
islemlerde degisiklik yapma eylemine verilen addir. Arastirmanin yapildigi ve bir emegin harcandigi bellidir
ancak ozellikle kayitlarda yapilan degisiklikler ile arastirma basarili gosterilmeye calisiilmaktadir. Carpitma
eylemi bilin¢li olarak yapildigi icin akademik etik ilke ve kurallarina aykirdir.

Arastirmanin yanlisini bulmak ancak benzer bir arastirmanin baskalari tarafindan yapilmasi ile ortaya
cikarilabilmektedir ve bu da zaman almaktadir.

Carpitma eylemi ortaya ¢ikarildiginda yapilan yayinlar geri ¢ekilmekte ve yapanlara etik kurullarca cezalar
uygulanmaktadir.

Carpitma yontemiyle Uretilen yayin tum insanligi ilgilendirebilir. Dolayisiyla buyUk sorunlara neden olabilir.
Boylesi durumlarda ¢arpitma yapanlarin yasalarla cezalandiriimalari gerekir.



Baskalarinin gelistirdigi yontemleri, verileri, yazilari ve sekilleri gelistirenlerine atif vermeden kullanma
eylemine asirma denilmektedir. Bu eylemde bulunanlar yontemleri kendileri gelistirmis, verileri kendi elde
etmis, sekilleri kendi ¢izmis gibi gosterip yayin yaparlar.

Genelag oOncesinde asirma vyapilan kaynak vyayinlar basili yayinlar oldugu ve belli kitapliklarda
bulunduklarindan asirma eylemini ortaya ¢ikarmak kolay degildi. Ancak bugun bilisim teknolojilerindeki
gelismeler bu tUr asirma eylemlerini kolayca ortaya ¢ikarabilmektedir.

Kaynaklarin biUyuk bir kismina Genelag Uzerinden erisilebilmektedir. Bunun sonucu olarak, ozel
programlar, asirmanin hangi kaynaktan yapildigini agikca ortaya ¢ikarabilmektedir.



Yayimlanmis bir yaymin tumuinu veya bir bolumins kaynak gostermeden veya yazarinin onayini almadan
kendi yayini gibi yeniden yayimlama eylemine korsanlik denilmektedir.

Kaynaklara erisimin zor oldugu donemlerde sik¢a karsilagilan bir davranis bicimidir. Bir baska Ulkede
yayimlanmis bir kitabi kendi diline ¢evirip 6zgun bir eser gibi kendi adina yayimlayanlar olmustur. Yillar
sonra kaynak kitaba rastlayan ve korsanligi ortaya ¢ikaranlar da vardir.

Akademik dinyayi kandirma amacli olan bu davranis bicimi akademik etik ilke ve kurallara terstir. Bilingli
olarak yapilan bu eylemin savunulacak bir yani yoktur.



Ayni arastirma sonuclarini ayni anda birden fazla dergiye yayimlanmasi amaciyla gondermek ve yayimlatmak eylemine cogaltma adi
verilmektedir. Cogaltma eylemi farkh bigcimlerde karsimiza ¢ikmaktadir:

» Birdilde yazilmis olan bir yayin, yazari tarafindan bir baska dile ¢evrilerek yayimlanmaktadir.

» Bir konferans, sempozyum veya calistayda s6zlU olarak sunulmus bir ¢calisma daha sonra bir dergide, degisiklik yapilmadan
makale olarak yayimlanmaktadir.

» Bir konferans, sempozyum veya calistayda s6zIU olarak sunulmus bir calisma daha sonra bir dergide, degisiklik yapilarak veya
yapilmadan makale olarak yayimlanmaktadir.

Bir makalenin bire bir baska dile cevrilmesi, farkli okuyucuya yonelik olacagi icin cogaltma sayilmamalidir diyenler vardir. Bu savunma
soyle gecerli sayilabilir: ilk makaleyi yayimlayan edit6rin izin vermesi ve sonraki makalede, bunun bire bir ceviri oldugu agik¢a
belirtilmesi kosulu ile eylem ¢ogaltma sayilmayabilir.

Bir yayinin genisletilmis ya da 6zet hali, ilk yayimlandigi derginin editérinin onayi ile bir baska dergide yayimlanabilir. Ancak yeni
yayinda, ilk yayin kaynak olarak gosterilmeli ve izin alindigi belirtilmelidir.

Bir bildirinin konferans, sempozyum veya calistayda sozIU olarak sunulmus olmasi, bu bildirinin bir dergide yayimlanmasini
engellemez. Bu durum soyle savunulabilir: Bilimsel toplantinin dinleyicileri ve derginin okurlari farklidir. Ayrica ¢alisma bilimsel
toplantida sunulmus, tartisiimis ve bunlarin sonucu olarak dergi makalesine donusturilmustir. Bu agiklamalardan da anlasilacagi gibi
bir bilimsel toplantida sunulmus olan bildiri, iyilestirilerek ve kapsami genisletilerek bir dergide yayimlanabilir. Ancak makalede hangi
bilimsel toplantilarda sunuldugu agiklanmalidir.

Bir bilimsel toplantida sunulan bildirinin, daha sonra baska bilimsel toplantilarda sunulmasina engel yoktur. Bildirinin farkli
dinleyicilere sunulmasi ve onlarin goruslerinin alinmasi calismanin saglamhgi ve gelistirilmesi agisindan onemlidir. Her sunuldugu
toplantida, bildirinin degerlendirildigi ve boylece daha olgunlastigr disunilmektedir.



e Tek bir arastirmanin sonuglarini bolerek birden fazla yayin halinde sunma eylemine dilimleme ad
verilmektedir. Amag yayin sayisini artirmaktir.

 Ge¢mis donemlerde ¢ok gorulen etik disi bir davranistir. Makaleyi dilimlemek, belli dilimleri belli

makalelere katmak veya bir makale icindeki bolim ve paragraflarin yerlerini degistirerek yeni makale
uretmek biciminde yapilmaktayd.

e GUnUmuUzde bu vyaniltma yontemi, benzerlik bulma programlar sayesinde kolayca ortaya
¢ctkarilabilmektedir. Bu nedenle gorilme sayisinda azalma vardir.



Bir arastirmaya katkisi olmayan bir kisinin adini ekleme veya katkisi olan bir arastirmacinin adini yazmama ya da
yazarlarin ad siralarini katkilarina uygun olmayan bicimde yazma eylemlerine yazar haklarinda yaniltma adi
verilmektedir. Bir bildiri ve makalede adi gorilen kisinin o ¢calismaya gercekten bilimsel katki saglamis olmasi gerekir.

Gercek bilimsel katki;
e Arastirmanin kavramsal tasarimi, ¢ozimlenmesi, gelistirilmesi ve tamamlanmasi asamalarinda katki saglayarak,
e Yayinin hazirlanmasi, duzeltilmesi ve son seklinin verilmesi asamalarinda ¢alisarak verilebilir.

Yazar hakkinda yaniltma ornekleri soyledir:

* Arastirmanin yapildigi birimin yoneticisi, arastirmaya bilimsel katki saglamadigi halde adinin yayinda gorilmesini
isteyebilmektedir.

e Arastirma konusunda taninmis birisinin adi, arastirmaya onem kazandirmak amaciyla, kisinin de onayiyla
yazilabilmektedir. Ancak gergekte bu kisi s6z konusu calismaya katki vermemistir.

* Yapilan arastirma ile higbir iliskisi olmayan birinin adi yazarlarin listesine eklenmektedir. Bu kisi de yaptig
arastirmalarda karsiligini yerine getirmektedir.

* Arastirma projesinin her asamasinda katki vermis olan bir arastiricinin adi, hakki yenerek yazilmamaktadir.

Yazar haklarinda yaniltma eylemi bilerek yapilan bir eylemdir ve akademik etik ilke ve kurallara timuyle terstir.



Bazi bilimsel calismalar ticari kuruluslar tarafindan desteklenmektedir. Bunu olagan karsilamak gerekir. Ticari
kurulus arastirmanin yapilabilmesi icin malzeme, laboratuvar ve gerekli aygitlari saglayabilir, calisacak olanlara
maddi destek de verebilir. Bu tur destekler olagan sayilabilir. Ancak yapilan ¢calismanin sonuglarini tarafsiz olarak
gostermek icin arastirmayi yapan ve yayini hazirlayanlar ticari kurulusun da istegi ile bu destegi gizleme yolunu
secebilmektedirler. Bu yondeki davranisin akademik etik ilke ve kurallarina uygun olmadigi cok aciktir.

Ticari kuruluslarca desteklenen bilimsel ¢alismalarda, bilimsel tarafsizhgi saglamak amaciyla arastirmayi yapan
bilim insanlarinin ticari kurulus ile cikar iliskisi icinde olmadiklari herkesin anlayacagi agiklik ve saydamlikta
aciklanmalhdir.

Destegi saklama bicimindeki yaniltmalar cogunlukla kamuoyu arastirmalarinda ve saglik ile ilgili arastirmalarda
karsimiza ¢ikmaktadir.

Tarafsiz arastirma gorintUsU vererek insanlari kandirmaya yonelik bu tir davranislar hem etik degil hem de
yasalara aykindir.



Bir arastirmaya iliskin yayinin kaynaklar boluminde, yalniz calismayi olumlu yonde destekler nitelikteki
calismalari gostermek, desteklemez nitelikte olanlara kaynaklarin icinde yer vermemek dolayisiyla
kaynaklari tarafl olarak se¢mek eylemine tarafli kaynaklar ile yaniltma eylemi denir.

Kaynaklarin tarafli olarak secildigini kanitlamak kolay degildir. Bildiri veya makaleyi degerlendiren
hakemlerin fark edebilecegi bir durumdur. Yazar sorgulanarak kaynak listesini tarafli secip se¢medigi
anlasilabilir.

Kaynaklarin bilingli olarak tarafli secilmesi akademik etik ilke ve kurallarina terstir.



Bilimsel arastirmalarda karsimiza ¢ikan ve akademik etik ilke ve kurallarina gore yanlis sayilan davranislarin nedenleri TUBA'nin
2002'de yayimladigi raporda soyle aciklanmaktadir:

* Egitim eksikligi: Geng bilim insanlarina hayatlarinin baslangi¢ déneminde arastirma ve yayin etigi konusunda bir egitimin
verilmemis olmasi yanls davranmalarina neden olabilir.

» Bireysel ozellikler: Bir an once yukselme ve unvan sahibi olma durtisi bazi bireylerde yanlis yollara sapmaya neden
olabilmektedir. Bu egilimde olanlar uydurma, asirma ve korsanlik gibi eylemlerde bulunabilmektedirler.

e Bilimde niceligin niteligin onune ge¢mesi: Akademik yukseltmelerde yayinlarin nitelikleri yerine sayilarina 6nem
verilmeye baslanmasi gen¢ akademisyenleri cogaltma, dilimleme ve yazar haklarinda yaniltma eylemlerine yoneltmektedir.

e Mali nedenler: Arastirmalar i¢in saglanan burs, proje veya sanayi destegini yitirme korkusu arastirmacilar etik olmayan
davranislara suriklemektedir.

» Ddinya genelinde iletisimin ve dolasimin kisitli oldugu donemlerde, baska Ulkelere gidebilme olanagi bulmus olanlardan bazilari
icerigini begendikleri ve uzmanlik alanina uyan kitaplari kendi dillerine ¢evirmisler ve 6zgin bir yayin olarak sunmuslardir. Bir
anlamda akademik korsanlik yapmislardir. Asil kitabin varligi bulunana kadar bu calismalar 6zgin sayilmistir. Dolasimin
kolaylastigi ve iletisim olanaklarinin ¢cok gelistigi gunUmuizde bu tir korsanlik ve asirmalarin yapilmasi zorlasmistir.

* Genelag'in yayginlasmasi eski tir korsanlik ve asirmalarin 6nini kesmistir.

e Genelag'in bu yararli katkisinin yaninda zararlari da gorilmeye baslanmistir. Bilgi kaynaklarina kolay erisim arastirmacilari
baskalarinin yaptigi calismalardan kopyala yapistir ydontemiyle asirma yapmalarini kolaylastirmistir.



Akademik etige uymayan davranislarin dnlenmesi icin iki yontem uygulanabilir.
e Bu tiUr davranislarda bulunanlari cezalandirmaktir.
» Diger yontem akademik hayata yeni baslayanlara akademik etik konusunda egitim vermektir.

Egitime temel etik konulari ile baslayip bilimsel arastirmalarin yapilmasi ve bunun sonuclarinin yer alacagi yayinlarin
hazirlanmasinda uyulmasi gereken akademik etik ilke ve kurallari 6rneklerle birlikte anlatilmalidir.

Akademik arastirma ve yayinlarin 6nemli bir bolumu Universitelerde yapilmaktadir. Bu nedenle oncelikle Universitelerin
caydirma ve cezalandirma konusunda calismalar yapmasi gerekir. Bu baglamda ilk olarak bir etik kurulun olusturulmasi uygun
olur. Etik kurulun atmasi gereken ilk adimlar sunlardir:

e Akademik etik konusunda egitim vermek ve 6gretim elemanlarinda etik konusunda farkindalik yaratmak,
« Akademik etik kurallarini yayimlamak. Ozellikli alanlar igin ek etik ilke ve kurallari belirlemek.

 Akademik etik ilke ve kurallara uymayanlar icin uygulanacak yaptinmlar belirlemek. Yaptirrmlarda kurulun kati
davranacagi 6zellikle vurgulanmalidir.

 Daha sonra ogretim elemanlarinin yaptiklar arastirma ve yayinlar etik kurul tarafindan surekli olarak izlenmelidir.
Ozellikle akademik yUkseltmeler ve arastirma projeleri basvurular sirasinda bu incelemeler ayrintili bicimde
yapilmalidr.

 Akademik etik ilke ve kurallarina uygun arastirma ve yayin yapanlar odullendirilmeli, bu ilkeleri cigneyenler
kinanmalidir. Akademik etik ilke ve kurallari cignemeyi yineleyenler icin daha etkili cezalar verilmelidir.
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